COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS DE
TELECOMUNICACION

REGLAMENTO GENERAL DE REGIMEN INTERIOR

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Este Reglamento tiene por objeto concretar las normas de
actuacion de los drganos del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de
Telecomunicacién y las atribuciones y deberes de los colegiados, de acuerdo
con lo establecido en los Estatutos Generales.

CAPITULO II
De los Colegiados y el Ejercicio Profesional
SECCION PRIMERA
De los Colegiados

Articulo 2. La condicién de colegiado se adquiere por acuerdo de la Junta de
Gobierno en cualquiera de los casos siguientes:

a) Por peticion expresa del interesado mediante solicitud dirigida al Decano-
Presidente, segin el modelo aprobado por la Junta de Gobierno vigente en
cada momento, previa acreditacién de los requisitos establecidos en el
articulo 8 de los Estatutos.

b) De oficio por resolucién de la Junta de Gobierno, cuando a su juicio un
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion realice cualquier acto de ejercicio
profesional que requiera la colegiacidon. Dicha resolucion debera ser
notificada al interesado por cualquier medio que permita tener constancia
de su recepcion por el destinatario, al objeto de que por el interesado
pueda interponerse los recursos procedentes de conformidad con lo
dispuesto en los Estatutos del Colegio y demas legislacion aplicable.

La condicién de colegiado se adquirird con fecha del acuerdo de la Junta de
Gobierno, si bien no surtird efectos en tanto en cuanto no haga efectivas las
cuotas y derechos establecidos en cada momento.

Articulo 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de los Estatutos,
la condicion de colegiado se pierde:
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a) Por renuncia o baja voluntaria, comunicada por medio fehaciente, que el
interesado dirigira al Decano-Presidente y que éste sometera a la Junta de
Gobierno para su aprobacion.

b) Por expulsién del Colegio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno tras el
correspondiente expediente sancionador, en el que deberd acreditarse la
comisién por el colegiado de alguna de las faltas calificadas como muy
graves por los apartados b), e)del articulo 71 de los Estatutos

A estos efectos:

b.1. Se entendera incumplimiento reiterado e intencional en el pago
de cuotas o derechos de visado colegiales la falta de pago a su
vencimiento de mas de dos cuotas consecutivas o alternas, o la
actitud rebelde al pago.

b.2. Se entenderd por incumplimiento grave el de los acuerdos de
caracter obligatorio acordados por la Junta de Gobierno dentro
de sus atribuciones o el incumplimiento grave de las
obligaciones establecidas en los Estatutos, previamente
notificadas a los colegiados de conformidad con las normas
establecidas en los Estatutos y el presente Reglamento.

El acuerdo de expulsién debera adoptarse de conformidad con las normas para
el procedimiento sancionador contenidas en los Estatutos y el presente
Reglamento, debidamente fundamentado, debiendo notificarse al interesado
por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcién y con
expresa indicacién de los recursos que podra interponer contra éste y el plazo
legal para ello.

Articulo 4. El alta por segunda y sucesivas veces en el Colegio se reglra por
idénticas normas y requisitos que los establecidos para la incorporacion inicial
en los Estatutos y el presente Reglamento.

Articulo 5. Por acuerdo de la Junta General podran establecerse reducciones
en las cuotas como colegiados a favor de aquellos colectivos mas
desfavorecidos de entre los colegiados, tales como desempleados o jubilados.

El acuerdo de la Junta General debera determinar los requisitos que habran de
cumplirse por los beneficiarios, los importes y duracién de las bonificaciones.

En ningln caso podra un colegiado acogerse a mas de una bonificacién en las
cuotas, debiendo elegir una sola de entre aquellas que le sean de aplicacion.

Para acceder a dichos beneficios serd requisito imprescindible la acreditacion
formal de la situacion por el colegiado.

Articulo 6. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de los
Estatutos, el Colegio redactara a lo largo del afio una relacién comprensiva de
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todos los colegiados, que se divulgara entre el colectivo y de acuerdo con la
legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

Las variaciones que se produzcan durante el mismo seran recogidas en los
anexos que se incorporaran a ésta en los cinco primeros dias de cada trimestre
natural.

Articulo 7. A los fines previstos en los Estatutos y el presente Reglamento, se
entendera por residencia habitual de los colegiados la que asi declaren y conste
en el archivo colegial.

Si existiera discrepancia respecto del lugar de residencia y lugar de ejercicio de
la actividad profesional, se considerara la decisién del colegiado al respecto.

Los colegiados deberan poner en conocimiento del Colegio cualquier cambio
que se produzca en su domicilio de manera inmediata.

SECCION II
De la Ordenacion del Ejercicio Profesional

Articulo 8. Los colegiados seran responsables del cumplimiento de cuantos
requisitos legales y estatutarios resulten de aplicacién en el ejercicio de su
actividad.

Articulo 9. La Junta de Gobierno podra acordar el inicio de cuantas acciones
corporativas, administrativas y/o judiciales estime pertinentes en defensa de los
derechos y competencias profesionales de los colegiados, realizando cuantos
actos fueran necesarios para tal fin.

Las Juntas Rectoras de las Demarcaciones Territoriales podran instar a la Junta
de Gobierno el inicio de dichas acciones respecto de aquellos hechos acaecidos
en su respectiva circunscripcion.

Articulo 10. Comision de Libre Ejercicio

10.1 Entre las Comisiones de trabajo a que se refiere el Articulo 35 de los
Estatutos se encuentra la Comision de Libre Ejercicio. Estara presidida
por un miembro de la Junta de Gobierno, designado por la misma.

De la Comision de Libre Ejercicio dependera la Secretaria Técnica del
Colegio, a la que corresponde la organizacion y desarrollo de todas las
actividades necesarias para el visado de documentos. El responsable de
la Secretaria Técnica, sera un colegiado.

10.2 Los trabajos realizados por los colegiados Libre ejercientes por cuenta
propia 0 ajena (excepto los efectuados al amparo de un convenio que
contemple la figura de Delegado) se remitiran al Colegio para su visado.

Este envio podra realizarse, bien a través de la Red para su visado
digital, bien por medios convencionales para su visado manual.
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En el caso de visado manual deberan acompafiar las copias preceptivas
segun la naturaleza del trabajo presentado a visado. Una de las copias
quedara archivada en el Colegio. Se acompafaran igualmente los
ejemplares necesarios de hoja de tramitacion de visado a modo de
presentacion del proyecto o documento a visar, excepto aquellos que
tienen cuenta corriente en el Colegio y no requieren la gestién de cobro
por parte del mismo.

Si el colegiado solicita la gestion del cobro de sus honorarios
profesionales a través del Colegio, debera indicar expresamente en los
ejemplares de la hoja de tramitacién de visado que la gestién de cobro
se realiza por medio del Colegio.

El visado del trabajo no se llevara a efecto hasta que se compruebe el
pago de los derechos de visado.

El visado no comprendera los honorarios profesionales.

El Colegio asignara correlativamente un nimero de visado a cada trabajo
en el momento en que éste sea llevado a cabo.

Articulo 11. Los trabajos presentados a visado por medio de Convenio
deberan estar acompafiados de la declaracién del Ingeniero Técnico firmante
por la que releve al Colegio de cualquier responsabilidad derivada del cobro de
los honorarios profesionales que le correspondan por su realizacion.

El Colegio podra ceder la custodia del sello de visado al Ingeniero Técnico en
plantilla de la empresa con Convenio que designe como Delegado del Colegio
en la empresa. El delegado sera el responsable de realizar cuantos actos y
comprobaciones fueren necesarias para el visado de los trabajos incluidos en el
Convenio. Sera responsable igualmente de la custodia del sello de visado y
debera archivar ordenadamente copia de los trabajos visados, siguiendo en
todo momento las instrucciones del Colegio al respecto. En este caso, la
empresa debe aportar los medios auxiliares, humanos y materiales, que precise
el Delegado para el correcto desempefio de su funcién colegial.

Articulo 12. Cuando por razones de confidencialidad no sea posible la
tramitacién del visado de trabajos conforme al procedimiento descrito en los
articulos anteriores, podra solicitarse del Colegio el Visado diferido de los
mismos.

Dicha solicitud se realizara por escrito al Colegio facilitando los datos
correspondientes al trabajo objeto de visado y los motivos. -

Adoptado el acuerdo de visado diferido, se comunicard a los interesados
facilitindoles los documentos acreditativos del mismo, el cual permitird su
tramitacién con los mismos efectos que el visado reglamentario.

Desaparecidas las causas que motivaron el visado diferido de los trabajos,
deberan presentarse a visado conforme el procedimiento establecido en el
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articulo anterior, pudiéndose sustituir el trabajo inicial por el efectivamente
visado.

Articulo 13. Los colegiados podrén presentar sus trabajos en papel a visado
en la Secretaria Técnica o en la Demarcacién que libremente determinen.

Los ingresos por derechos de visado y honorarios se realizaran en la cuenta
Unica del Colegio.

Articulo 14. El Colegio debera suscribir y mantener un seguro de
responsabilidad civil que ampare los trabajos profesionales debidamente
visados realizados por los colegiados en ejercicio de la profesion. Esta cobertura
no incluira los trabajos visados por Delegados en empresas del sector conforme
al articulo 17.3 de los Estatutos, en cuyo caso la responsabilidad civil serd
asumida por la empresa.

La cuantia de la cobertura sera la aprobada para cada anualidad por la Junta de
Gobierno del Colegio.

Articulo 15. La Comisién de Libre Ejercicio, o por delegacion expresa de ésta,
las Demarcaciones Territoriales, elaborara un listado de entre sus colegiados al
objeto de establecer un turno para la propuesta a cuantos organismos oficiales,
drganos jurisdiccionales, entidades y/o particulares soliciten la designacién de
uno o varios Ingenieros Técnicos de Telecomunicacién para la realizacién de
anteproyectos, dictamenes, peritaciones, valoraciones y demas trabajos
profesionales.

El listado debera actualizarse conforme a las variaciones que en él se
produzcan. Se podran exigir requisitos adicionales para la inclusién en estas
listas.

La inclusion de los colegiados en el listado no implicara obligacién de aceptar el
trabajo profesional en cuestion. La falta de aceptacion de tres encargos
profesionales en un afio o de cinco encargos en dos afios implicard la baja
automatica del colegiado en el listado, salvo que concurran causas de
abstencién o incompatibilidad debidamente justificadas. El rechazo de los
encargos deberad justificarse mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno o,
en su caso, a la Demarcacion Territorial de la que dependa el Listado.

La baja de un colegiado implicara la exclusion automatica del listado.
CAPITULO III
De la Organizacion Territorial del Colegio

Articulo 16. El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion es
Unico para todo el territorio nacional, organizéndose territorialmente en
Demarcaciones de ambito autondmico.

Las Normas de Visado seran Unicas para toda la organizacion colegial.
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Los colegiados podran presentar sus trabajos en papel a visado en la Secretaria
Técnica o en la Demarcacién que libremente determinen.

El resto de trabajos que se envien para visar digitalmente se depositaran en la
plataforma informdtica designada por el Colegio a estos efectos y desde alli
podran ser retirados después de haber sido visados.

Articulo 17. La Junta de Gobierno del Colegio aprobard, a propuesta de Junta
Rectora de cada Demarcacién Territorial, un Reglamento particular de
funcionamiento que complemente los Estatutos y Reglamento General de
Régimen Interior del Colegio en la demarcacién respectiva.

Articulo 18. La sede de las Demarcaciones Territoriales se establecera en la
poblacién que disponga el Reglamento de la Demarcacion.

La denominacion de las Demarcaciones Territoriales deberd incluir
necesariamente la de Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de
Telecomunicacién asi como la de la Comunidad Auténoma a la que se
circunscriba.

Articulo 19. Podra constituirse una Demarcacion Territorial en aquellas
Comunidades Auténomas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que dispongan de un nimero de colegiados, volumen de visados y
posibilidades de representacién dignas de la Corporacién y suficientes a
criterio de la Junta de Gobierno.

b) Que lo soliciten formalmente al Colegio a instancia de la mayoria de los
colegiados de su ambito territorial, debidamente convocados al efecto
segln el articulo 21.1 de los Estatutos, incluyendo relacién nominal y
firmada de los colegiados que apoyen la solicitud.

c) Que en la Demarcacion, estén dados de alta un minimo de cuatrocientos
colegiados, de los cuales cuarenta, al menos, se dediquen al ejercicio libre
de la profesidn, y que generen unos ingresos por derechos de visado, cuyo
veinticinco por ciento supere los setenta y dos mil Euros anuales.

Para solicitar la constitucion de una Demarcacién Territorial deberad acreditarse
el cumplimiento de los requisitos establecidos en los Estatutos y el presente
Reglamento.

Aprobada su constitucion por la Junta General, la Junta de Gobierno, a instancia
de los colegiados promotores convocard a los colegiados pertenecientes a la
Demarcacion constituida para la celebracién de una Junta en la que se nombre,
de entre sus miembros, a los integrantes de la primera Junta Rectora
correspondiente.

Articulo 20. El personal de la Demarcacién dependeré del Secretario General,
que podra delegar en el Secretario de la Demarcacién las funciones que
considere necesarias para el funcionamiento de ésta
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Articulo 21. las Demarcaciones Territoriales deberan someter sus
actuaciones, respecto al personal laboral, a la Secretaria General del Colegio en
todo momento, de conformidad con las competencias atribuidas al Secretario
General por los Estatutos y el presente Reglamento.

Articulo 22. A los efectos del articulo 65.4 de los Estatutos, se entendera por
Demarcacion competente aquella a la que se encuentre adscrito el colegiado
autor del proyecto.

CAPITULO IV
De los Organos de Gobierno Generales
SECCION PRIMERA
De la Junta General de Colegiados

Articulo 23. La Junta General de Colegiados, constituida legalmente,
representara la totalidad de los colegiados y sus acuerdos adoptados conforme
a la Ley y los Estatutos obligan a todos los colegiados, incluso los ausentes,
disidentes o inhabilitados, sin perjuicio de los derechos de impugnacién que les
asisten.

Articulo 24. La Junta General sera convocada por el Decano-Presidente
siempre que lo estime conveniente para los intereses del Colegio y, asimismo, a
propuesta de la Junta de Gobierno y/o la Junta de Decanos o cuando lo
soliciten formalmente un nimero de colegiados no inferior a 100 miembros.

En este Ultimo caso, la solicitud debera identificar los peticionarios mediante, al
menos, nombre y apellidos, documento nacional de identidad y ndmero de
colegiado, debiendo firmar todos ellos a continuacion. La peticion incluira el
Orden del Dia a tratar, convocandose la Junta en los quince dias naturales
siguientes a su recepcion por el Colegio.

Articulo 25. Las convocatorias de la Junta General se haran por el Decano-
Presidente mediante notificacion personal a cada colegiado remitida por correo
0, en su caso, por cualquier medio electrénico y/o mediante anuncio en el
Boletin del Colegio, quince dias habiles, por lo menos, antes de su celebracion.

El anuncio expresara la fecha de la convocatoria, hora y lugar de celebracion y
Orden del Dia, con expresion de los asuntos a tratar.

De igual manera, el anuncio expresara, en su caso, la fecha, lugar y hora en
que se celebraria la Junta en segunda convocatoria, para tratar el mismo orden
del dia, media hora después por lo menos.

Articulo 26. Tendran derecho de asistencia a la Junta General los colegiados
en plena posesion de sus derechos colegiales.

Cada colegiado con derecho de asistencia a la Junta podra ser representado por
otro, debiendo conferirse la representacion por escrito y con caracter especial
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para cada Junta. La representacidon sera siempre revocable. La asistencia
personal a la Junta del representado tendra el valor de revocacion.

Ninguna persona podra ostentar mas de dos representaciones.

Articulo 27. La Junta General serd presidida por el Decano-Presidente del
Colegio, y actuard como Secretario el que lo sea también de éste, quien
levantara acta de la reunién.

La Junta General se entendera validamente constituida en primera convocatoria
cuando se encuentren, presentes o debidamente representados, la mayoria de
los colegiados. En segunda convocatoria serd valida cualquiera que sea el
numero de asistentes.

Corresponde al Decano-Presidente constatar la regularidad de los asistentes y
de las representaciones, formando lista de asistentes. Dirigira los debates y
serd asistido del Secretario General, debiendo ceder la palabra a quien
corresponda para tomar parte en las discusiones y proposiciones que le afecten
personalmente. Podran igualmente designarse por la Junta, si lo considera
conveniente, dos escrutadores de entre los colegiados concurrentes.

Las deliberaciones y acuerdos de la Junta General se reflejardn en actas
sucintas que seran redactadas por el Secretario General y aprobadas por la
propia Junta en la siguiente sesién. El acta aprobada tendra fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacién, sin perjuicio de la ejecucién de los acuerdos
adoptados cuando el acta se encuentre aun pendiente de aprobacién.

No podra discutirse actas aprobadas ni someter a nueva votacion asuntos sobre
los que haya recaido acuerdo con anterioridad, sin perjuicio de la propuesta de
renovacion del acuerdo en forma reglamentaria.

SECCION II
De la Junta de Gobierno

Articulo 28. La aceptacion de cargos en la Junta de Gobierno es obligatoria
para todos los colegiados, caso de ser elegidos. Solo podran excusarse quienes
tengan causa justificada suficiente a juicio de la Junta General.

Su desempeiio es honorifico y gratuito, excepto en el caso del Secretario
General que podra ser retribuido en la forma y cuantia que determine, en su
caso, la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno podra fijar los derechos que por vidticos, dietas y
asistencias puedan corresponder a sus miembros o a otros colegiados a los que
se pueda encomendar determinadas misiones.

Articulo 29. En caso de dimisién de la mayoria de los miembros de la Junta de
Gobierno, quedando menos del 50% de los mismos, se formara interinamente,
y hasta que se convoquen nuevas elecciones, una Junta de Gobierno de edad,
formada por los colegiados con fecha de colegiacién més antigua a mas
moderna.
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El colegiado con mayor antigliedad desempefiara las funciones de Decano-
Presidente, siguiéndole en antigliedad el Vicedecano, Secretario General,
Vicesecretario, Tesorero, Vicetesorero y los vocales.

La Junta de Gobierno de edad debera convocar elecciones en el plazo de quince
dias a contar desde su toma de posesion, salvo que el periodo que reste para
cumplir el mandato fuere inferior a seis meses, en cuyo caso agotara el
mandato, convocando elecciones a su tiempo conforme se establece en el
articulo 56.

Articulo 30. La Junta de Gobierno podré reunirse en sesiones ordinarias y
extraordinarias. La convocatoria de sesion ordinaria se hara por el Decano-
Presidente, o por el Secretario por orden de aquél, con una semana de
antelacion como minimo a la fecha de celebracion. En la convocatoria se
incluira el orden del dia previsto.

Las reuniones ordinarias se celebraran una vez al mes.

Como norma general, en la Junta de Gobierno no serd valida la representacion
de sus miembros. Con caracter individual para cada sesion, los vocales podran
delegar su voto en otro miembro de la Junta de Gobierno que tendra, en ese
caso, dos votos. Solo serd admisible una representacion. La representacion
habra de justificarse por medio fehaciente.

Del Decano-Presidente

Articulo 31. Para ser Decano-Presidente del Colegio es requisito indispensable
ser colegiado y haber sido elegido por los colegiados con derecho a voto
conforme al procedimiento establecido en los Estatutos y en el presente
Reglamento de Régimen Interior.

Estara investido de las mas amplias facultades de representacién del Colegio,
en juicio y fuera de él, pudiendo realizar todos cuantos actos y negocios
juridicos de administracion considere oportuno y fueren necesarios para el bien
y buena marcha del Colegio, pudiendo delegar total o parcialmente alguna de
sus funciones en el Vicedecano y, en su defecto en uno o varios miembros de la
Junta de Gobierno, solidaria 0 mancomunadamente.

Del Vicedecano

Articulo 32. Corresponde al Vicedecano sustituir al Decano-Presidente en los
casos de ausencia, enfermedad, suspensién, fallecimiento o cese del mismo por
cualquier causa, con plenitud de las facultades reconocidas a éste en los
Estatutos y el presente Reglamento.

Del Secretario General

Articulo 33. Corresponde al Secretario General del Colegio la direccién de
recursos humanos de todo el personal al servicio del mismo, la organizacion
material de los servicios administrativos, las disposiciones de los locales y del
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material y el reclutamiento de colaboradores, informando a la Junta de
Gobierno, que sera la encargada de establecer la estrategia de reclutamiento.

Estara en relacién con la Asesoria Juridica, y facilitard a los colegiados las
gestiones que hayan de realizar, suministrandoles la orientacién suficiente.

Llevara las relaciones de orden administrativo con las Demarcaciones
Territoriales asi como con todos los Colegios y Asociaciones Profesionales, tanto
nacionales como extranjeras, y tendra facultades de inspeccién de las funciones
delegadas en la Junta Rectora de la Demarcacion.

El cargo de Secretario General podrd ser remunerado en funcién de la
dedicacién prestada. Las condiciones seran establecidas anualmente por la
Junta de Gobierno y a propuesta del propio Secretario General se fijara la
retribucién del personal dependiente del Colegio.

Del Vicesecretario

Articulo 34. Auxiliaré al Secretario General en el desarrollo de sus funciones,
pudiendo sustituirle en caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento o por cese
por cualquier circunstancia. En caso de que sustituya al Secretario, la Junta de
Gobierno podra adoptar el acuerdo de retribuir dicha labor.

Del Tesorero

Articulo 35. El Tesorero recabara, custodiard y administrard los fondos del
Colegio, realizando los cobros y pagos ordenados por el Decano-Presidente y se
ocupara, ayudado en su misién por el Secretario General, de que se lleve en
debida forma la contabilidad, rindiendo cuentas a la Junta de Gobierno y
presentando antes de la Junta General Ordinaria los presupuestos
correspondientes al siguiente ejercicio econdmico. Podrd delegar en el
Secretario General el control y administracién de la pequefia caja.

Podra el Tesorero, conjuntamente con el Decano-Presidente o el ViceDecano,
abrir cuentas corrientes, a nombre del Colegio en cualquier establecimiento
bancario y retirar fondos de ellas.

También podra establecer y retirar fianzas en la Caja General de Depdsitos o en
otros establecimientos, depositar toda clase de sumas, asi como verificar y
firmar los recibos. Todas estas operaciones deberan ser visadas por el Decano o
el Vicedecano.

Efectuara, por delegacion de la Junta de Gobierno, las recaudaciones de las
cuotas a pagar por los Colegiados y de los demas recursos con los que cuente
el Colegio, y administrara el presupuesto de los 6rganos generales respetando
las atribuciones de la Junta de Decanos.

Del Vicetesorero

Articulo 36. Auxiliara al Tesorero en el desarrollo de sus funciones, pudiendo
sustituirle en caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento o por cese por
cualquier circunstancia.
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De los Vocales

Articulo 37. Los Vocales desempefiaran las funciones particulares que les sean
atribuidas por el Decano-Presidente o la Junta de Gobierno, asi como las
expresamente atribuidas por los Estatutos y el presente Reglamento.

De la Provision de Vacantes

Articulo 38. Caso de cese o renuncia justificada del Decano-Presidente o
Secretario General de la Junta de Gobierno que hagan imposible el desempefio
del cargo, sera sustituido por el Vicedecano o Vicesecretario, respectivamente,
hasta el momento en que finalice el mandato la Junta de Gobierno.

Caso de cese o renuncia justificada del Vicedecano, Vicesecretario, Tesorero o
Vicetesorero que hagan imposible el desempefio del cargo, sera sustituido por
el Vocal Primero; en su defecto, por el Vocal Segundo, y asi sucesivamente.

SECCION 111
De la Junta de Decanos

Articulo 39. La Junta de Decanos estara integrada por:

a) El Decano Presidente del Colegio, el Secretario General y el Tesorero del
Colegio.

b) Los Decanos Territoriales

c) Un maximo de cuatro colegiados, procedentes de diversos sectores
profesionales, por razén de su actividad, relevancia, prestigio o por razén |
de cargo, que seran elegidos conforme lo dispuesto en el articulo 45.1 c)
de los Estatutos. Su nimero no podra superar el del resto de miembros.

Articulo 40. La Junta de Decanos se reunira al menos dos veces al afio, previa
convocatoria realizada por el Decano-Presidente del Colegio.

El resto de reuniones que se celebren seran extraordinarias, pudiendo
convocarse por el Decano-Presidente a iniciativa propia, o de la mitad de los
miembros de la Junta de Decanos.

La convocatoria se realizard por correo a cada uno de los miembros, al menos
quince dias antes de su celebracion. Si por razones de urgencia o necesidad
fuera necesario a juicio del Decano-Presidente celebrar la reunién antes de
quince dias, podra realizarse la convocatoria por cualquier medio fehaciente.

La convocatoria deberd indicar el orden del dia a tratar, lugar, fecha y hora de
la reunidn, en primera y segunda convocatoria, debiendo transcurnr al menos
treinta minutos entre una y otra.

Los acuerdos seran tomados por mayoria simple salvo las excepciones
recogidas en los Estatutos o en el presente Reglamento. En caso de empate
decidira el voto del Decano-Presidente.
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Unicamente en reuniones de caracter extraordinario y urgente se admitira la
representacion de los miembros, debiendo realizarse por escrito y con caracter
especial para cada reunién. Ningun miembro podrd ostentar mas de una
representacion.

Articulo 41. Las reuniones de la Junta de Decanos seran presididas por el
Decano-Presidente del Colegio, quien dirigira los debates y sera asistido por el
Secretario General del Colegio quien levantara acta de la misma, que sera
firmada por todos los asistentes y aprobada a continuacion o en la siguiente
reunion de la Junta de Decanos.

SECCION IV
Del Comité de Deontologia

Articulo 42. El Comité de Deontologia es el 6rgano encargado de instruir las
acciones disciplinarias dentro de la via corporativa, exclusivamente sobre
colegiados que incumplan los deberes profesionales o corporativos, y proponer
a la Junta de Gobierno la adopcion de las sanciones correspondientes previstas
en los Estatutos.

De entre los miembros de la Junta de Decanos y por éstos se elegiran por
votacién dos miembros que con caracter permanente formaran parte del
Comité de Deontologia como Presidente y Vicepresidente. Ademas, y para cada
caso, se elegird miembro de la Junta Rectora de la Demarcacién a la que esté
adscrito el colegiado objeto de procedimiento, Yy otro de la Demarcacion
afectada, y un tercero que nombrado por la Junta de Gobierno integraran el

Comité para cada asunto. ’

Los nombramientos de todos y cada uno de los integrantes del Comité de
Deontologia seran adoptados por los respectivos organos a los que pertenezcan
por mayoria simple de entre los asistentes a las reuniones en que se realice la
votacion, previamente convocadas al efecto.

Articulo 43. Los miembros del Comité de Deontologia en quienes se den
algunas de las circunstancias sefialadas a continuacién se abstendran de
intervenir en la instruccién de procedimientos sancionadores y o comunicaran
al érgano que les designg, al objeto de que por dichos érganos se nhombre de
entre sus miembros a la persona que le sustituira de sus funciones en el
expediente en cuestion.

A todos los efectos relacionados con el expediente sancionador de que se trate,
se entenderd como miembro del Comité de Deontologia al sustituto nombrado,
que no asi al sustituido que podra ejercer las funciones propias de su
nombramiento en los asuntos ajenos al procedimiento en cuestion.

Para la eleccion de los sustitutos se estara al mismo procedimiento y garantias
que para la del titular.

Son motivos o causas de abstencion:
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a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser Administrador o socio
significativo de sociedad o entidad interesada o tener cuestidn litigiosa
pendiente con algln interesado.

b) Tener parentesco o consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencidon como perito o como testigo en el procedimiento
de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

La intervencidn de los miembros del Comité de Deontologia en los que
concurran motivos de abstencién no implicara, necesariamente, la invalidez de
los actos en que hayan intervenido.

Los 6rganos que hayan nombrado a los miembros del Comité de Deontologia en
quienes se den alguna de las circunstancias anteriores podran ordenarles que
se abstengan de toda intervencion en el expediente.

La no abstencién en los casos en que proceda dard lugar a la inmediata
destitucién del cargo que ocupe en el Comité de Deontologia, y a la apertura de
expediente disciplinario.

Articulo 44. En los casos previstos en el articulo anterior podra promoverse la
recusacién por los interesados en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento.

La recusacion se formulard por escrito, dirigido al Comité de Deontologia
indicando la causa o motivos en los que se funda.

Formulada la recusacidn ,se suspendera la tramitacion del expediente,
manifestando el recusado en el dia siguiente al 6rgano que le nombrd si se da o
no en él la causa alegada. En el primer caso, podra acordarse su sustitucion
acto seguido.

Si el recusado niega la causa de recusacion el rgano que le nombré resolvera
en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.
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Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso alguno, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que
proceda contra el acto que termine el procedimiento.

Articulo 45. Los miembros del Comité de Deontologia podrdn presentar su
renuncia al cargo ante el 6rgano que les hubiere nombrado, mediante escrito
que indique la causa o motivo de la misma y la fecha en la que tendra efecto.

Recibido el escrito, dicho 6rgano se reunira en sesidon extraordinaria al objeto
de debatir la renuncia planteada, admitiéndola o rechazéndola. En el primer
caso se procedera de inmediato a nombrar al nuevo miembro de Comité.

CAPITULO V
De los Organos de las Demarcaciones
SECCION PRIMERA

De la Junta de la Demarcacion

Articulo 46. La Junta de la Demarcacion es el 6rgano supremo de expresién
de la voluntad de los colegiados residentes en su &mbito, estando constituida
por todos ellos.

Sera convocada por el Decano Territorial una vez tomada la posesion de su
cargo, en sesion ordinaria, al menos una vez al afio, en el mes de enero de
cada afio, para aprobar la administracién de su presupuesto anual y, en sesién
extraordinaria, a propuesta de la Junta Rectora de la Demarcacion o de la
séptima parte de los colegiados adscritos a ella.

Sera presidida por el Decano Territorial, acompafiado de los demas miembros
de la Junta Rectora Autondémica. Cada asistente podrd ostentar las
representaciones de los colegiados que se establezcan en el Reglamento de Ia
Demarcacion. En todo lo no previsto por éste se estara al contenido del
presente Reglamento.

SECCION 11
De la Junta Rectora

Articulo 47. La Junta Rectora es el drgano ejecutivo, de direccion y
administracién de la Demarcacion, dentro de su competencia.

Esta compuesta por el Decano territorial, Vicedecano, Secretario y el nimero
de Vocales que determine el Reglamento de la Demarcacién. La propia Junta
Rectora asignard a sus miembros los cometidos de Tesorero y Delegados de
actividades. Su Secretario es el Secretario de la Demarcacion.

Las sesiones ordinarias seran de la periodicidad que establezca el Reglamento
particular. Las extraordinarias se convocaran a iniciativa del Decano territorial o
del ndmero de vocales que se fije en aquél. Para que queden constituidas es
necesaria la presencia de la mitad de sus miembros. Se enviard copia de los
acuerdos a la Junta de Gobierno, en el plazo de veinte dias.
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Articulo 48. Son atribuciones propias de la Junta Rectora, las establecidas
en el articulo 53 de los Estatutos, salvo avocacion por la Junta de Gobierno
Son atribuciones de la Junta Rectora, salvo avocacion por la Junta de
Gobierno las siguientes:

Ostentar la representacion del Colegio ante los colegiados residentes en el
ambito de la Demarcacidn.

Ostentar la representacién del Colegio ante los Particulares y Empresas en
su ambito territorial y ante las Autoridades y Organismos de &ambito
autonémico y local, y ante los periféricos de la Administracién del Estado,
poniendo en conocimiento de la Junta de Gobierno las actuaciones
correspondientes.

Intervenir en los asuntos de la competencia de la Junta de Gobierno que
sélo afecten a la Demarcacién Autondémica, por acuerdo expreso de aquella

Articulo 49. Son miembros de la Junta Rectora los elegidos por sufragio
universal, igual, directo y secreto, siendo electores y elegibles los colegiados
adscritos a ésta, sobre candidaturas completas.

Las vacantes de Vocal seran cubiertas segun disponga el Reglamento particular
de la Demarcacién.

La dimisién de la Junta Rectora ha de ser presentada por ésta a la Junta de la
Demarcacion, para su aceptacion o rechazo, cesando en el primer caso o
continuando en el segundo. En caso de cese en pleno de la Junta Rectora, la
Junta de Gobierno se hara cargo provisionalmente de sus funciones,
convocando elecciones en el plazo de un mes para el resto del mandato.

Articulo 50. El Decano territorial preside la Junta Rectora, la Junta y cualquier
reunidn colegial a la que asiste en el ambito de la Demarcacion, dirigiendo el
debate y pudiendo ejercer el voto de calidad. Es el representante de la
Demarcaciéon y del Decano-Presidente del Colegio, en las condiciones ya
indicadas.

Le corresponde sancionar y ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora, convocar
referéndum, encuestas y autorizar los escritos, informes y comunicaciones
promovidos en su ambito; visar las certificaciones que se expidan por el
Secretario, dirigir los servicios de la Demarcacion y promover la accién colegial
en su ambito.

Esta facultado para decidir en asuntos de intrusismo y competencia profesional
en caso de urgencia, y para presentar alegaciones administrativas en el ambito
de la Demarcacion, y para proponer a la Junta de Gobierno la interposicién de
recursos administrativos y jurisdiccionales, dando cuenta posteriormente de ello
a la Junta Rectora.

El Decano dirige la accion de la Junta Rectora y coordina las funciones de sus
miembros, sin perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de estos en
su gestion.
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En caso de ausencia, enfermedad, suspension, cese y fallecimiento, le
reemplaza el Vicedecano, en los dos Ultimos supuestos por el resto del
mandato, y en otros casos por delegacion reglamentaria.

En las provincias que no sean sede de Demarcacion y siempre que el nimero
de colegiados de dicha provincia lo haga conveniente podra haber un
Representante Provincial, elegido por y entre los colegiados residentes en la
provincia respectiva.

CAPITULO VI
De los Recursos Econdmicos y Régimen Patrimonial

Articulo 51. El patrimonio del Colegio es unico, aunque el uso de sus bienes
puede estar adscrito a los Organos Generales o a las Demarcaciones.

En el presupuesto general habra asignaciones diferenciadas para los Organos y
Servicios Generales, Instituciones y Demarcaciones, teniendo en cuenta el
numero de colegiados adscritos, las recaudaciones delegadas, los gastos
producidos y las diversas actividades promovidas, con relacién al afio anterior,
introduciendo factores de ponderacion y un término constante.

A estos efectos se entenderd por término constante aquella dotacién que, a
juicio de la Junta de Gobierno, garantice la continuidad de las Instituciones y
Demarcaciones constituidas en tanto en cuanto no sean formalmente disueltas.

Articulo 52. Dotacion econdmica de las Demarcaciones

1.- Las dotaciones econdmicas de las Demarcaciones formardn parte del
presupuesto general del Colegio segln se establece en el articulo 654 de
los Estatutos. Con el fin de garantizar la estabilidad econdmica del modelo
territorial y la solidaridad entre los colegiados, las Demarcaciones se
beneficiaran, en proporcién a su actividad colegial, de los ingresos que por
cualquier concepto se incluyan en los presupuestos del Colegio, de sus
demarcaciones.

2.- La dotacion econdmica anual de cada Demarcacion sera:
a) La que resulte de la suma de
- 25% de los derechos de visado anual de la Demarcacion

- 25% de las cuotas de los colegiados adscritos en la
Demarcacion

Previa autorizacién de la Junta de Gobierno, estos porcentajes,
excepcionalmente, podran modificarse anualmente, por razones
justificadas en alguna Demarcacion, no pudiendo superar la cifra
del 50% de los derechos de visado anual de la Demarcacién, ni
del 50% de las cuotas de los colegiados adscritos a la misma.

Reglamento del COITT
Pégina 16 de 27



b) El afio siguiente a la creacién de la Demarcacion y por una sola vez,
se anadira:

- 50% del incremento de los derechos de visado de la
Demarcacion en ese afio

- 50% del incremento de las cuotas de los colegiados inscritos
en la Demarcacion ese afo.

c) A las Demarcaciones que hayan firmado convenios con Empresas, se
les asignara el 50% e los derechos econdmicos establecidos en el
mismo.

No siendo esta dotacidn econdmica acumulable a la resultante de la
aplicacion de lo indicado en los literales a) y b) de esta apartado.

d) Para Comunidades Autdnomas que no tengan constituida su
demarcacion, la Junta de Gobierno incluira en el presupuesto general
un Fondo de Compensacion Interterritorial administrado por la Junta
de Gobierno que completara, en su caso, y por circunstancias
singulares las asignaciones previas. A este efecto se destinara entre
un uno (1) y un dos (2) por ciento del presupuesto anual.

3.- De conformidad con lo previsto en el articulo 65.5 de los Estatutos, y con
el fin de corregir desequilibrios entre las distintas Demarcaciones
Territoriales, estas podran incorporar a sus dotaciones presupuestarias las
cantidades que correspondan del Fondo de Compensacion Inter
autondmica a propuesta de las Juntas Rectoras y previa aprobacion de la
Junta de Gobierno.

4.- El saldo remanente en mas o en menos que pudiera existir en cada
Demarcacién al finalizar el ejercicio anual serd acumulable a ejercicios
posteriores formando parte de su presupuesto particular.

CAPIiTULO VII
Régimen Electoral

Articulo 53. La Junta de Gobierno convocara elecciones, como minimo, dos
meses antes del término de finalizacion de su mandato.

Igualmente deberan convocarse elecciones en el caso de que se produzcan més
de la mitad de vacantes de entre los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 54. La eleccién de los cargos a la Junta de Gobierno se realizara, para
un periodo de cuatro afios, mediante proceso electoral convocado por ésta.

Adoptado el acuerdo de convocatoria, se hara publico mediante remisién de
correo postal y/o electrénico a los colegiados, al objeto de que puedan hacer
uso de sus derechos a elegir y ser elegidos.

La convocatoria de elecciones se realizara con, al menos, sesenta (60) dias de
antelacion a la fecha en que deban celebrarse.
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Articulo 55. Simultdneamente al acuerdo de convocatoria de elecciones, la
Junta de Gobierno, se constituird una mesa Electoral, constituida por tres
miembros de la Junta que se encargard de la direccidn, ordenacion,
organizacién, control y seguimiento del procedimiento electoral.

Articulo 56. Los colegiados tendrdn que presentarse a las elecciones
integrando una candidatura completa de la Junta de Gobierno, pudiendo
incluirse, en este caso, hasta un méximo de dos (2) sustitutos designados como
vocales numerados sucesivamente a partir del cuarto vocal.

El plazo de presentacion de candidaturas por los colegiados que deseen
presentarse a las elecciones serd de treinta dias naturales a contar desde que
se haga publica la convocatoria de elecciones, debiendo obrar en la Secretaria
del Colegio dentro de dicho plazo.

En las candidaturas se determinarén expresamente las personas que se
presentan a eleccion y los cargos a los que se presentan.

En todas las candidaturas deberdn hacerse constar, necesariamente, los
siguientes datos: nombre, apellidos, direccién y ndmero de colegiado, nimero
de D.N.I. de cada candidato y cargo para el que se presenta, fecha y firma de
cada uno de los candidatos.

Articulo 57. Terminado el plazo de presentacién de candidaturas, y dentro de
los diez dias naturales siguientes, la Mesa Electoral examinaré las presentadas y
hara proclamacién de las candidaturas validamente presentadas, notificando
por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcién por el
destinatario a aquellas que hayan sido rechazadas los motivos de la exclusion, a
fin de que subsanen los defectos encontrados en el plazo de tres dias. Las
notificaciones se realizaran al cabeza de lista.

Pasado el plazo para la subsanacion de defectos, se procederd a la
proclamacion de candidaturas, que se harén publicas entre los colegiados.

Si no se hubiesen presentado candidaturas o las presentadas no fueran vélidas,
continuara en el ejercicio de sus funciones la Junta de Gobierno existente,
quien debera convocar elecciones en el plazo de seis meses.

Articulo 58. Proclamadas las candidaturas y hasta el momento de llevarse a
efecto las votaciones, se abrira el periodo de campafia electoral en el que cada
candidato podra hacer uso de cuantos medios estime convenientes y a su
costa. Las campaias deberan cumplir en todo momento las normas de mutuo
respeto y consideracidn hacia los contrincantes y colegiados en general, asi
como al propio colegio.

Articulo 59. Si solamente se hubiera presentado una candidatura completa y
valida, proclamada como tal por la Mesa Electoral, se procederd por ésta a su
investidura como legitimamente elegida.

Articulo 60. La votacién de las candidaturas se realizard en una sola papeleta,
en la que cada colegiado elector hard constar su voto.
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Las formas en las que se podra emitir el voto podran ser:

a) Personalmente, entregando la papeleta a la Mesa Electoral en el momento
de la votacion.

b) Por correo certificado, en sobre cerrado dirigido al Presidente de la Mesa
Electoral en el que conste el nombre, apellidos, domicilio, nimero de
colegiado y numero del D.N.I. del votante, dentro del cual se introduciran
una fotocopia del DNI del votante, y el sobre de votacién que contendra la
papeleta de voto, que debera estar cerrado y firmado por el colegiado en
el reverso. Los votos asi emitidos deberan obrar en poder del Presidente
de la Mesa Electoral antes de las 24 horas del dia anterior a la celebracion
de la Junta General

Las votaciones se iniciaran y terminaran en las horas que fije la Mesa Electoral.

Una vez terminada la votacion se procedera al escrutinio de los votos, por parte
de dos voluntarios presentes que contaran con la asesoria técnica del Asesor
Juridico del Colegio. En caso de empate sera elegida la candidatura con el
Decano de mas edad.

La Junta de Gobierno asi elegida tomara posesion inmediata de sus cargos sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse.

Articulo 61. Hasta que los nuevos miembros de la Junta de Gobierno tomen
posesidn de su cargo, los miembros que cesan por turno reglamentario
continuaran en el ejercicio de sus funciones.

La primera reunion de la Junta de Gobierno en que los miembros elegidos
deban tomar posesion de sus cargos la convocara el Decano-Presidente
saliente, y deberan concurrir los colegiados integrantes de la Junta de gobierno
entrante y saliente, tomando posesion aquellos y cesando los ultimos.

Articulo 62. Si la Junta de Gobierno en ejercicio no convocara elecciones
dentro de los plazos establecidos, y una vez transcurridos dos meses desde la
fecha en que hubiera debido hacerlo, se formara la Junta de Gobierno de edad
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31, quien deberd convocar
elecciones en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de su toma de
posesion.

La Junta de Gobierno incumplidora de su obligacién de convocar elecciones
cesara en todos sus cargos en el mismo momento en que se forme la Junta de
Gobierno de edad, y ninguno de sus miembros podra presentarse como
candidato en las primeras elecciones que sean convocadas a continuacion.

Articulo 63. Las Juntas Rectoras Autondmicas se regiran igualmente por el
régimen electoral establecido para la Junta de Gobierno en los Estatutos del
Colegio y el presente Reglamento.

CAPITULO VIII
Régimen Disciplinario
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Articulo 64. La potestad sancionadora reconocida por los Estatutos del Colegio
se ejercera con aplicacién del procedimiento previsto para su ejercicio y de
acuerdo con lo dispuesto en aquellos y el presente Reglamento.

El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno vy,
en su caso, al Decano-Presidente, de conformidad con las atribuciones
contempladas en los Estatutos del Colegio, sin que pueda delegarse en érgano
distinto. La instruccion del procedimiento corresponde al Comité de
Deontologia, que podra designar de entre sus miembros un representante, que
sera quien lleve a cabo las diligencias oportunas. Serdn de aplicacion las
disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de producirse los hechos
que constituyen la infraccion.

Articulo 65. Sélo podran ser sancionados por hechos constitutivos de
infracciones de los deberes colegiales y de la deontologia profesional los
colegiados responsables de los mismos, aun a titulo de simple inobservancia.

Las responsabilidades que se deriven del procedimiento sancionador seran
compatibles con la exigencia al infractor de la reposicién de la situacién alterada
por el mismo a su estado originario, en los casos en que sea posible.

Cuando el cumplimento de las obligaciones colegiales y de la deontologia
profesional corresponda a varias personas conjuntamente, responderan de
forma individual de las infracciones que, en su caso, se cometan, y de las
sanciones que se impongan.

Los colegiados que indujeran a otros a la realizacion de actos o conducta
constitutivos. de infraccion de los deberes colegiales y de la deontologia
profesional incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

No podra exigirse responsabilidad por actos posteriores a la pérdida de la
condicion de colegiado. Dicha pérdida no libera de la responsabilidad civil o
penal contraida por infracciones cometidas durante el tiempo en que se ostenté
aquélla.

Articulo 66. En la imposicion de sanciones se deberd guardar la debida
adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién y la
sancién aplicada, considerandose especialmente los siguientes criterios para la
graduacion de la sancién a aplicar:

a) Existencia de intencionalidad
b) La naturaleza de los perjuicios causados

c) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una
infraccion de la misma naturaleza no prescrita.

Articulo 67. Las infracciones y sanciones prescribiran segin lo dispuesto en
los Estatutos del Colegio.

El plazo de prescripcidn de las infracciones comenzara a contarse desde el dia
en que la infraccién se hubiere cometido. El plazo de prescripcion de las
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sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién.

Articulo 68. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes
vincularan a los drganos sancionadores respecto a los procedimientos que se
substancien.

Los hechos constatados por funcionarios a los que se reconoce la condicion de
autoridad, y que se formalicen en documento publico observando los requisitos
legales pertinentes, tendran el valor probatorio sin perjuicio de las pruebas que
en defensa de los respectivos derechos puedan aportar los propios
interesados.

Articulo 69. La resolucidon que ponga fin al procedimiento habrd de ser
motivada. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los
determinados en el curso del procedimiento.

La resolucion sera ejecutiva cuando ponga fin a la via administrativa.

Articulo 70. En cualquier momento del procedimiento en que el 6rgano
Instructor aprecie que la presunta infraccion puede ser constitutiva de delito o
falta penal y/o administrativa, lo pondra en conocimiento de la Junta de
Gobierno para obrar conforme determine la legislacion vigente.

Articulo 71. El procedimiento sancionador se impulsara de oficio en todos sus
tramites.

Articulo 72, Seran de aplicacién a cuantas personas intervengan en la
tramitacién del expediente las normas de abstencién y recusacién contenidas
en los articulos 43 y 44 del presente Reglamento.

Articulo 73. El 6érgano competente para imponer la sancién podra devolver el
expediente al 6rgano Instructor para la practica de las diligencias que resulten
imprescindibles para la resolucion. En tal caso, antes de remitir de nuevo el
expediente a aquél, se dard vista de lo actuado al interesado, a fin de que en el
plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

Articulo 74. Las resoluciones que pongan fin al procedimiento seran
recurribles ante la Junta de Gobierno en el plazo de treinta dias a contar desde
su notificacion al interesado, que debera resolver en el plazo de dos meses a
contar desde su interposicién. Transcurrido el plazo sin haberse interpuesto el
recurso la resolucidn sera firme a todos los efectos, sin perjuicio de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El recurso podra fundarse en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad indicados en el articulo 75 del presente Reglamento. Los vicios y
defectos que hagan anulable el acto no podran ser alegados por los causantes
de los mismos.

Articulo 75.
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1.- Los actos dictados por los érganos sancionadores son nulos de pleno
derecho en los casos siguientes:

a) Los que lesionen el contenido esencial de los derechos y libertades
susceptibles de amparo constitucional.

b) Los que tengan un contenido imposible.

c) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como
consecuencia de ésta.

d) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido.

2.- Son anulables los actos de los érganos del Colegio que incurran en cualquier
infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder.

No obstante, el defecto de forma solo determinara la anulabilidad cuando el
acto carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé
lugar a la indefensidn de los interesados.

Articulo 76. Contra los actos que no se haya interpuesto recurso en plazo,
podra interponerse el recurso extraordinario de revision ante el érgano que los
dictd cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

1.- Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los
propios documentos incorporados al expediente.

2.- Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la
resolucion del asunto que, aunque sean posteriores, evidencien el error de
la resolucidn recurrida.

3.-Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o
testimonios declarados falsos por sentencia judicial firme, anterior o
posterior a aquella resolucién.

4.- Que la resolucion se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion,
cohecho, violencia, maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y se
haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El recurso se interpondra en el primero de los casos en el plazo de cuatro afios
siguientes a la fecha de notificacion de la resolucion impugnada. En los demas
casos, el plazo sera de tres meses a contar desde el conocimiento de los
documentos o desde que la sentencia judicial quedé firme.

Articulo 77. Los drganos sancionadores podran, en cualquier momento, por
iniciativa propia o a solicitud del interesado, declarar de oficio la nulidad de los
actos enumerados en el articulo 75.1, que hayan puesto fin a la via
administrativa o contra los que no se haya interpuesto recurso en plazo.

Igualmente podran rectificar, en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos.
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Articulo 78. Los actos emanados de los 6rganos del Colegio, en cuanto estén
sujetos al Derecho Administrativo, seran recurribles ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, una vez agotados, en su caso, los recursos
corporativos que ponen fin a la via administrativa.

CAPITULO IX
Cadigo Deontoldgico
SECCION PRIMERA
Normas Generales

Articulo 79. Las normas deontoldgicas surgen, y a ello destinan su fin ultimo,
como garantia del cumplimiento de los deberes y obligaciones de todo
profesional, en todos los ambitos de su actividad. De este modo, el Ingeniero
Técnico de Telecomunicacion debe observarlas en el cumplimiento de su
trabajo, no pudiendo ignorarlas en ningin momento y por ningin concepto.
Caso de que esto ocurriera, traera consigo la correspondiente aplicacion de las
normas disciplinarias debido a su caracter de obligaciones profesionales.

Articulo 80. El Cédigo Deontolégico tendra aplicacion dentro de los siguientes
ambitos:

a) Ambito personal: obliga a todos los profesionales adscritos al Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion.

b) Ambito material: abarca todas las actividades profesionales que aquellos
realicen, como Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, y las que afecten
de forma directa al cuerpo colegial.

c) Ambito territorial: las normas del presente Cédigo Deontolégico deberan
observarse tanto en el territorio nacional como alli donde el Ingeniero
Técnico de Telecomunicacién ejerza su profesion.

SECCION II
Principios Generales

Articulo 81. Todo Ingeniero Técnico de Telecomunicacion debe, en el
desarrollo de su actividad profesional, mantener una total independencia e
imparcialidad en sus estudios, analisis, juicios y decisiones, evitando con ello
prejuicios que mermen su objetividad, asi como discriminaciones respecto a
concretos servicios y/o personas.

Como consecuencia de ello, ante cualquier conflicto de intereses que pudiera
producirse, ya sea real o aparente, debera ponerlo en conocimiento de los
afectados con prontitud, tomando las medidas pertinentes al caso.

Articulo 82. El Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, como profesional,
debe observar en todo momento honestidad y rectitud, conservando un espiritu
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de justicia y fidelidad con todas aquellas personas con las que, por motivo de
su trabajo, en un momento u otro, entable relacion.

Estos profesionales deben regirse por un comportamiento ético en todas y cada
una de sus actuaciones, asi como actuar en todo momento de acuerdo a las
leyes y a la jurisdiccion.

Articulo 83. El Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn debe respetar, en el
desarrollo de su profesion, los derechos humanos, culturas y tradiciones,
lenguas e instituciones, conduciéndose de acuerdo al ordenamiento juridico.

Articulo 84. La confianza entre el Ingeniero Técnico de Telecomunicacién y
sus clientes y colaboradores es la base para su correcta actividad profesional.
Sin garantia de confidencialidad no puede existir ningtin tipo de confianza. Por
todo ello, el secreto profesional, fuera de cualquier limitacién temporal, debe
ser reconocido y respetado.

Debe entenderse por secreto profesional el sigilo o reserva de lo que se conoce
por razén del ejercicio de la profesién, y cuya publicacion podria ocasionar
perjuicios a los bienes o intereses ajenos.

Este secreto abarca tanto a las informaciones, métodos y procesos, como su
debida proteccién, lo que conlleva a la prohibicion de revelar dichas
informaciones, métodos y procesos salvo autorizacién expresa; todo ello tanto
dentro del ejercicio libre de la profesidn como en el que se realice en el seno de
las empresas.

En el caso de que una tarea encomendada pueda suponer la revelacion y
consiguiente violacién de este secreto, el ingeniero no podrd aceptar este
encargo profesional sin la autorizacién expresa del posible perjudicado.

Articulo 85. En aplicacién del derecho comunitario, el Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion de un Estado Miembro de la Comunidad Europea puede estar
obligado a respetar la deontologia de un Colegio del Estado Miembro en el que
el Ingeniero Técnico de Telecomunicacion realice una actividad profesional
transfronteriza.

El Ingeniero Técnico de Telecomunicacion tiene la obligacién de informarse
sobre las reglas deontolégicas a las cuales quedara sometido en el ejercicio de
una actividad especifica.

Articulo 86. Habida cuenta de que toda actividad profesional, en vistas a la
captacion de clientes potenciales, precisa de la correspondiente publicidad, ésta
se materializa como una necesidad, que no por ser elemental queda al margen
de cualquier orden y control, quedando sujeta a las normas del Colegio y a las
leyes que sobre la materia se promulguen.

Esta publicidad personal y especialmente la realizada a través de los medios de
comunicacién, ha de llevarse a cabo evitando cualquier tipo de exageracion y
falsificacion, asi como el aprovechamiento injusto y las informaciones
despreciativas.
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Articulo 87. Todo Ingeniero Técnico, en el caso de facilitar alguna informacion
a la opinién publica en el ejercicio de su profesion, lo hard de la forma mas
clara posible.

Articulo 88. El Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, como profesional,
debe contribuir a la proteccion del medio ambiente. Debe, en todo momento,
abogar y actuar por una defensa de la naturaleza, encaminada a la proteccién y
mejora de la calidad de vida, asi como al respeto, disfrute y conservacién de un
medio ambiente adecuado.

SECCION III
Relaciones con los clientes

Articulo 89. El Ingeniero Técnico de Telecomunicacién debe aceptar sélo las
tareas para las que esté cualificado y pueda responsabilizarse.

Debe asesorar al cliente con la debida diligencia sobre la tarea gue éste le
desea encomendar, manteniéndole informado sobre la marcha de la misma una
vez contratada. Esto conlleva una definicidn clara de sus servicios, facilitando
ademas la comprension de los problemas que pudieran producirse.

Es responsable de la organizacién y ejecucién de sus trabajos profesionales,
incumbiéndole el deber de tomar las medidas necesarias para solventar las
dificultades que el desarrollo de su labor pudiera acarrear.

Articulo 90. E! Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn tiene derecho a
obtener una remuneracién segin los servicios prestados y la responsabilidad
asumida. El profesional libre debe informar a su cliente del presupuesto que
supone la tarea que le quiere encomendar. La remuneracidon ha de ser
equitativa y en todo momento estar justificada.

A este respecto, debe tomar en consideracion, a la hora de fijar sus honorarios,
los baremos orientativos que en cada momento tenga aprobados el Colegio, a
fin de evitar posibles supuestos de competencia desleal.

En este ambito se prohibe aceptar compensaciones por una tarea concreta de
mas de una de las partes, salvo autorizacién correspondiente y conocimiento de
todos los interesados.
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SECCION 1V
Relaciones entre Profesionales

Articulo 91. El Ingeniero Técnico de Telecomunicacién debe cuidar sus
relaciones con los demas colegiados.

Este aspecto exige la existencia de relaciones de confraternidad y lealtad entre
ellos, derivandose de ello la prohibicion de utilizar métodos que causen
perjuicios de cualquier tipo a un compafiero.

La cooperacién y respeto profesional deben darse tanto dentro del marco del
ejercicio libre de la profesidn como en el desarrollado en el seno de iguales o
distintas empresas.

Articulo 92. Las relaciones entre profesionales de distintos colegios deben
estar presididas por un principio de colaboracién, reconociendo como
compafiero a todo Ingeniero Técnico de Telecomunicacién o su homélogo en el
estado de que se trate, con el que se comportara de forma confraternal y leal,
sin olvidar el respeto a las diferencias que puedan existir entre sus respectivos
sistemas legales, sus Colegios profesionales y sus obligaciones para con éstos.

Articulo 93. La importante cooperacién profesional e intercambio de
informacién general y experiencia, debe existir no sélo entre profesionales
expertos, sino también y especialmente ayudando a los més jovenes y, en
particular, a los estudiantes, futuros profesionales, a los que auxiliardn y
aconsejaran en todo aquello que precisen para su adecuada formacion.

CAPITULO X
Modificacion del Reglamento General

Articulo 94. El acuerdo de modificacion del presente Reglamento deberd ser
adoptado por la Junta General de colegiados, en reunion extraordinaria, de
conformidad con las reglas contenidas en los Estatutos y el presente
Reglamento para su celebracién y adopcion de acuerdos.

Articulo 95. La modificacién del presente Reglamento deberd ser propuesta a
la Junta General por la Junta de Gobierno del Colegio.

La Junta de Gobierno podra solicitar previamente a la convocatoria de la Junta
un Informe de la Junta de Decanos respecto a los preceptos o aspectos a
modificar. Dicho informe sera emitido y entregado a la Junta de Gobierno en un
plazo maximo de un mes, ampliable por ésta a dos meses cuando la
importancia o voluminosidad de las modificaciones propuestas asi lo aconsejen.

El Informe emitido por la Junta de Decanos no sera vinculante.

Articulo 96. La Junta de Gobierno podra dictar cuantas instrucciones estime
convenientes para el desarrollo y mejor comprension de los Estatutos y del
presente Reglamento, en todo lo no previsto por éstos.
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CAPITULO XI
De la entrada en vigor de Reglamento

Articulo 97. Este Reglamento entrard en vigor en el momento en que sea
aprobado por la Junta General, en cuyo orden del dia figure este punto, en
cumplimiento de los articulos 25 h), 28 y 29 de los Estatutos del COITT, que
previamente y en la misma Junta han sido aprobados.

CAPITULO XII
Disposicion transitoria (inica

Como consecuencia de la entrada en vigor de este Reglamento, en la siguiente
Junta General Ordinaria, en cuyo orden del dia figure la eleccion de cargos de
la Junta de Gobierno, se considerard que todos los miembros elegidos con
anterioridad han finalizado su mandato y se procedera a la eleccion de la nueva
Junta segun lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de los Estatutos y en el
capitulo VII, articulo 53 y sucesivos de este Reglamento.
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