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1.- Consideraciones generales sobre el visado 

1.1. La Ley de Colegios Profesionales 

El visado sufrió un importante cambio cuando por Ley 25/2009, de 22 de diciembre se 
modificó la Ley 2/1974 de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales 

El artículo 13 de la LCP denominado “Visado”, tras la citada modificación establece: 

1. Los Colegios de profesiones técnicas visarán los trabajos profesionales en su 
ámbito de competencia únicamente cuando se solicite por petición expresa de los 
clientes, incluidas las Administraciones Públicas cuando actúen como tales, o 
cuando así lo establezca el Gobierno mediante Real Decreto 

 

Es decir, existe un visado regulado en el artículo 13, que puede ser voluntario u 
obligatorio.  

La modalidad del visado obligatorio, ha sido desarrollada en el Real Decreto 1000/2010, 
que entre otras cosas establece los supuestos en que hay que visar. El COITT visa con 
carácter obligatorio proyectos y certificados finales de obra de los establecidos en el 
artículo 2, apartados a), b) c) y d), que versan sobre edificación, en tanto pueden ser los 
ITT competentes en este campo a tenor de lo dispuesto en la Ley de Ordenación de la 
Edificación. 

El visado voluntario ha de atenerse fundamentalmente a lo dispuesto en el artículo 13 de 
la LCP, que se exija por petición expresa del cliente.  
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Pero en ambas modalidades el objeto es hacer las mismas comprobaciones (a las que se 
refiere el apartado 2 del art. 13), y la responsabilidad del Colegio es la establecida en la 
Ley (apartado 3). 

2. El objeto del visado es comprobar, al menos: 
a) La identidad y habilitación profesional del autor del trabajo, utilizando para 
ello los registros de colegiados previstos en el artículo 10.2. 
b) La corrección e integridad formal de la documentación del trabajo profesional 
de acuerdo con la normativa aplicable al trabajo del que se trate. 
En todo caso, el visado expresará claramente cuál es su objeto, detallando qué 
extremos son sometidos a control e informará sobre la responsabilidad que, de 
acuerdo con lo previsto en el apartado siguiente, asume el Colegio. En ningún 
caso comprenderá los honorarios ni las demás condiciones contractuales, cuya 
determinación queda sujeta al libre acuerdo entre las partes, ni tampoco 
comprenderá el control técnico de los elementos facultativos del trabajo 
profesional. 
3. En caso de daños derivados de un trabajo profesional que haya visado el 
Colegio, en el que resulte responsable el autor del mismo, el Colegio responderá 
subsidiariamente de los daños que tengan su origen en defectos que hubieran 
debido ser puestos de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo profesional, y 
que guarden relación directa con los elementos que se han visado en ese trabajo 
concreto. 
 

Esta cuestión es importante, porque el visado (sea obligatorio, sea solicitado por el 
cliente) trae consigo la responsabilidad del COITT, única persona jurídica a la que se le 
puede imputar, de ahí que se haya centralizado.  

Además, el apartado 4 establece lo siguiente: 

4. Cuando el visado colegial sea preceptivo, su coste será razonable, no abusivo 
ni discriminatorio. Los Colegios harán públicos los precios de los visados de los 
trabajos, que podrán tramitarse por vía telemática. 

 

Al visado también se refiere el art. 11 sobre la Memoria anual, en el que se establece que 
ésta deberá incluir g) Información estadística sobre la actividad de visado. Cuando 
proceda, los datos se presentarán desagregados territorialmente por corporaciones. 

Esta última referencia alude al supuesto de que existen varios Colegios de la misma 
profesión, supuesto en el que se creará un Consejo de Colegios, que también ha de 
elaborar su Memoria Anual. Pues bien, en este caso, el Consejo tendría que distinguir el 
visado que se lleva a cabo en cada Corporación, es decir, en cada Colegio que lo integra. 
Pero en el supuesto del COITT no hay más que una sola Corporación, las demarcaciones 
son órganos territoriales de una misma persona jurídica.  

Obviamente el Colegio puede hacer otro tipo de control de documentos técnicos distinto 
del visado, pero eso no es visado de documentos, que es lo de lo que se está hablando 
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aquí. En concreto, la D.A.5ª de la LCP establece que las Administraciones podrán acordar 
con los Colegios u otras entidades la realización de trabajos de comprobación documental 
o técnica cuando lo estimen oportuno.  

Disposición adicional quinta. Facultad de control documental de las 
Administraciones Públicas. 
Lo previsto en esta Ley no afecta a la capacidad que tienen las Administraciones 
Públicas, en ejercicio de su autonomía organizativa y en el ámbito de sus 
competencias, para decidir caso por caso para un mejor cumplimiento de sus 
funciones, establecer con los Colegios Profesionales u otras entidades los 
convenios o contratar los servicios de comprobación documental, técnica o sobre 
el cumplimiento de la normativa aplicable que consideren necesarios relativos a 
los trabajos profesionales. 

 

Insistimos en que aquí se habla del visado, en el sentido de la figura regulada por el art. 
13 de la LCP.  

1.2. El Real Decreto 1000/2010 sobre visado obligatorio 

Por lo que se refiere a lo establecido en el Real Decreto 1000/2010, regula básicamente 
el visado obligatorio, aunque también establece alguna disposición sobre el voluntario.  

Establece los supuestos de visado obligatorio, y su régimen, del que destacan los 
siguientes preceptos: 

Artículo 5. Colegio profesional competente para visar los trabajos profesionales. 
1. Para la obtención del visado colegial obligatorio de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2, el profesional firmante del trabajo se dirigirá al colegio 
profesional competente en la materia principal del trabajo profesional, que será 
la que ejerza el profesional responsable del conjunto del trabajo. Cuando haya 
varios colegios profesionales competentes en la materia, el profesional podrá 
obtener el visado en cualquiera de ellos. 
A estos efectos, se entiende que en los certificados finales de obra de edificación 
mencionados en las letras b) y c) del artículo 2, la materia principal comprende 
la dirección de obra y la dirección de ejecución de obra, por lo que bastará el 
visado de un colegio profesional competente en cualquiera de estas materias. 
2. Cuando una organización colegial se estructure en colegios profesionales de 
ámbito inferior al nacional, el profesional firmante del trabajo cuyo visado sea 
obligatorio podrá obtener el visado en cualquiera de ellos. Cuando el profesional 
solicite el visado en un colegio distinto al de adscripción, los Colegios podrán 
utilizar los oportunos mecanismos de comunicación y los sistemas de cooperación 
administrativa previstos en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios 
profesionales. 
 
Artículo 6. Ejercicio de la función de visado por los colegios profesionales. 
1. La función de visar trabajos profesionales, cuando sean obligatorios, será 
ejercida directamente por el colegio profesional bajo su responsabilidad. 
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2. Cuando un trabajo profesional esté sometido a visado obligatorio, éste deberá 
obtenerse antes de presentarlo, en su caso, ante la Administración Pública 
competente. En ningún caso será posible el visado posterior a esa presentación. 
3. Únicamente podrá denegarse el visado obligatorio por razón de no estar 
colegiado cuando, de acuerdo con lo previsto en el artículo 3.2 de la Ley 2/1974, 
de 13 de febrero, sobre Colegios profesionales, la colegiación sea obligatoria 
para la realización de ese trabajo profesional. 

 

Así pues, como ya se había adelantado, el visado es una figura con dos modalidades, 
obligatoria (supuestos previstos en el art. 2 del RD 1000/2010) y voluntaria (cuando lo 
pida el cliente). No se puede decir que no es obligatorio. Hay casos en que lo es por ser 
un supuesto previsto en el citado art. 2, y para el colegiado lo es también si se lo pide el 
cliente. 

No se puede hacer en cualquier lado, tiene que hacerse en un Colegio competente por 
razón de la materia. Eso supone que se puede solicitar en un Colegio al que no se 
pertenezca, pero se podrá denegar si el profesional no está inscrito en el Colegio de la 
profesión correspondiente si para ejercerlo la colegiación es obligatoria. En el caso de la 
profesión regulada de Ingeniero Técnico de Telecomunicación la colegiación es 
obligatoria.  

2. El visado en la normativa del COITT 

 

2.2. El visado en los Estatutos del COITT 

Uno de los objetivos de la modificación estatutaria que terminó con la aprobación del 
Real Decreto 4/2018, de 12 de enero, por el que se aprueban los Estatutos del Colegio 
Oficial de Ingenieros Técnicos y Peritos de Telecomunicación (COITT), fue adaptarlo a 
la nueva regulación del visado, según se recoge en el preámbulo  

 Asimismo, es necesario recoger los cambios derivados de Real Decreto 
1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.  

 

En los Estatutos se recoge como una de las funciones del Colegio en su art. 4 2. j) 

j) Visar los trabajos profesionales de los colegiados de conformidad con lo 
previsto en la Ley 2/1974, de 13 de febrero y en el Real Decreto 1000/2010, de 5 
de agosto, sobre visado colegial obligatorio. Para realizar los visados, se 
aplicarán las últimas tecnologías que permitan mayor eficacia y rapidez en el 
acto del visado siempre que aquellas no se opongan a las prescripciones del 
artículo 17 de estos Estatutos. 

 

En el art. 10.1 d) se establece como obligación del colegiado la siguiente: 
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d) Someter al visado del Colegio la documentación correspondiente a los trabajos 
de carácter profesional realizados en el ejercicio de la profesión, en los supuestos 
establecidos en la legislación vigente y cuando lo solicite el cliente. 

 

Por su parte, el art. 17 establece: 

1. Los trabajos profesionales de estudios previos, anteproyectos, planes, 
proyectos, direcciones de obra y de explotación, informes y otros trabajos ya sean 
ejecutados total o parcialmente y las modificaciones de los mismos han de ser 
sometidos por sus colegiados autores al visado colegial cuando así lo establezca 
la legislación vigente o lo solicite el cliente. 
2. El visado colegial verifica la identidad del autor del trabajo, su titulación y 
colegiación, la corrección e integridad formal del trabajo, así como el 
cumplimiento de la normativa aplicable en cada caso. 
En todo caso, el visado expresará claramente cuál es su objeto, detallando qué 
extremos son sometidos a control e informará sobre la responsabilidad que, de 
acuerdo con lo previsto en el apartado siguiente, asume el Colegio. En ningún 
caso comprenderá los honorarios ni las demás condiciones contractuales, cuya 
determinación queda sujeta al libre acuerdo entre las partes, ni tampoco 
comprenderá el control técnico de los elementos facultativos del trabajo 
profesional. 
3. El Colegio establecerá normas y requisitos para la presentación formal de los 
trabajos para su visado, que podrán tramitarse por vía telemática. La concesión 
del visado colegial se llevará a cabo con la única oficina técnica denominada 
Centro de Visados. 
4. El coste del visado será razonable, no abusivo ni discriminatorio. El Colegio 
hará públicos los precios de los visados de los trabajos. 
5. Las sociedades profesionales visarán sus trabajos en los mismos supuestos que 
los colegiados personas físicas, expidiéndose el visado a favor de la sociedad o 
del profesional o profesionales que se responsabilicen del trabajo. 

 

En el art. 35 se establece, entre las atribuciones de la Junta de Gobierno, las siguientes: 

r) Determinación de los derechos de visado, que habrán de ser razonables, no 
abusivos ni discriminatorios, y otros gastos imputables al mismo, a propuesta de 
la Comisión de Libre Ejercicio. 
s) Aprobar el porcentaje de los derechos de visado que corresponda asignar a la 
dotación presupuestaria de las Demarcaciones territoriales. 

 

En el art. 61. 1 c) se establece entre los recursos económicos ordinarios del Colegio, el 
siguiente: 

c) Los derechos establecidos en las normas reguladoras de la percepción colegial 
por visado, que serán aprobadas por la Junta de Gobierno y que habrán de ser 
razonables, no abusivos ni discriminatorios. 

 



 
 

6 
 

En el art. 63 de los Estatutos se establece que las competencias para la recaudación de los 
recursos económicos, son de la Junta de Gobierno. Entre las competencias sobre la 
recaudación de recursos económicos que pueden delegarse a las demarcaciones, no se 
encuentra en ningún caso la de recaudar importe alguno relacionado con los visados. 

Las recaudaciones de los recursos económicos del Colegio son competencia 
propia de la Junta de Gobierno, pudiendo delegarse las siguientes en la Junta 
Directiva de la Demarcación: 
 1. Las establecidas para fines y actividades formativos en su ámbito territorial. 
 2. Los derechos por estudios, informes y dictámenes que emita la Junta Directiva 
de la Demarcación. 
 3. Los derechos derivados de la captación de Convenios. 

 

El visado también tiene consecuencias en el campo disciplinario, reputándose como faltas 
graves, a tenor del art. 71.1, tanto no visar cuando el cliente lo pide (apartado e)), como 
obligar a visar al cliente cuando no sea obligatorio (apartado k))  : 

e) No someter al visado colegial los trabajos profesionales en los que éste sea 
obligatorio o cuando lo pida el cliente. 
(…) 
k) Obligar al cliente a que se visen aquellos trabajos cuando no sea preceptivo 

 

Y dado que es un derecho de los colegiados, se prevé expresamente en los casos de 
sanción de suspensión de los derechos colegiales, la suspensión del visado durante el 
tiempo que dure la sanción impuesta (véase art. 73). 

Por último, el art. 84 sobre la Memoria es una transcripción literal de lo dispuesto en el 
artículo 11 de la Ley de Colegios Profesionales, incluida la última frase sobre que “los 
datos se presentarán desagregados territorialmente por corporaciones” que como se ha 
dicho no aplica en un supuesto en que se trata de una única corporación.  

2.2. El visado en el Reglamento del COITT 

En cuanto al Reglamento, se transcribe a continuación lo más relevante sobre visado, sin 
perjuicio de lo que se examine más adelante al analizar las disposiciones sobre la 
Secretaría Técnica.  

En el art. 10 del Reglamento se establece:    

Entre las Comisiones de trabajo a que se refiere el Artículo 34 de los Estatutos se 
encuentra la Comisión de Libre Ejercicio. Estará presidida por un miembro de la 
Junta de Gobierno, designado por la misma. 

De la Comisión de Libre Ejercicio que pueda nombrar la Junta de Gobierno 
dependerá, en su caso, la Secretaría Técnica del Colegio, a la que corresponde 
la organización y desarrollo de todas las actividades necesarias para el visado 
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de documentos. El Secretario Técnico responsable de la Secretaría Técnica, será 
un colegiado.   

Las Demarcaciones podrán tener sus propios Secretarios Técnicos que, llevarán 
la gestión de atención al libre ejerciente de su ámbito territorial, siempre en 
coordinación con la Secretaría Técnica. En el caso de que los Secretarios 
Técnicos y Vicesecretarios Técnicos territoriales realicen trabajos profesionales 
que requieran el visado por parte del Colegio, éstos serán visados por el 
Secretario Técnico del Colegio. El Secretario Técnico del Colegio no podrá 
presentar trabajos profesionales a visar mientras desempeñe el cargo. 

Los trabajos realizados por los colegiados Libre ejercientes por cuenta propia o 
ajena se remitirán al Colegio para su visado en los supuestos en que la norma lo 
establezca como obligatorio, o lo solicite el cliente. 

Este envío podrá realizarse, bien a través de la Red para su visado digital, bien 
por medios convencionales para su visado manual. 

En el caso de visado manual deberán acompañar las copias preceptivas según la 
naturaleza del trabajo presentado a visar. Una de las copias quedará archivada 
en el Colegio. Se acompañarán igualmente los ejemplares necesarios de hoja de 
tramitación de visado a modo de presentación del proyecto o documento a visar, 
excepto aquellos que tienen cuenta corriente en el Colegio y no requieren la 
gestión de cobro por parte del mismo. 

El visado del trabajo no se llevará a efecto hasta que se compruebe el pago de los 
derechos de visado. 

El visado no comprenderá los honorarios profesionales. 

El Colegio asignará correlativamente un número de visado a cada trabajo en el 
momento en que éste sea llevado a cabo. 

En el art. 11 del Reglamento, por su parte, se establece:  

Artículo 11. Los colegiados podrán presentar a visar sus trabajos en papel en la 
Secretaría Técnica o en la Demarcación que libremente determinen. En este 
segundo caso la Demarcación los remitirá a la Secretaría Técnica, sin coste 
adicional para el colegiado. 

Los trabajos que se envíen para visar digitalmente se depositarán en la 
plataforma informática designada por el Colegio a estos efectos y desde allí 
podrán ser retirados después de haber sido visados. 

Los ingresos por derechos de visado se realizarán en la cuenta del Colegio 
Oficial de Ingenieros Técnicos de Telecomunicación. 

Además, en el artículo 12 se contempla que “el Colegio deberá suscribir y mantener un 
seguro de responsabilidad civil que ampare los trabajos profesionales debidamente 
visados realizados por los colegiados en ejercicio de la profesión, hasta la cifra que 
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establezca la Junta de Gobierno. La cuantía de la cobertura será la aprobada para cada 
anualidad por la Junta de Gobierno del Colegio”. 

Por su parte el art. 14 establece: Las Normas de Visado serán únicas para toda la 
organización colegial. 

Y el artículo 18 prevé que a los efectos del artículo 64 de los Estatutos (sobre Presupuesto 
General del Colegio), “…se tomará en consideración el importe de los visados por 
proyecto y trabajos correspondientes a cada Demarcación, considerando que éstos serán 
los de los trabajos suscritos por los colegiados adscritos a la misma.”. 

Para continuar con lo relativo a los ingresos por visado, procede traer a colación lo 
dispuesto en el art 50 del Reglamento, que es totalmente acorde con lo recogido en el art. 
18: 

Artículo 50. Dotación económica de las Demarcaciones 

1.- Las dotaciones económicas de las Demarcaciones formarán parte del 
presupuesto general del Colegio según se establece en el artículo 64 de los 
Estatutos. Con el fin de garantizar la estabilidad económica del modelo territorial 
y la solidaridad entre los colegiados, las Demarcaciones se beneficiarán, en 
proporción a su actividad colegial, de los ingresos que por cualquier concepto se 
incluyan en los presupuestos del Colegio, de sus demarcaciones. 

2.- La dotación económica anual de cada Demarcación será acorde con los 
presupuestos presentados y aprobados por la Junta de Gobierno y aprobados por 
la Junta General. A efectos de computar los visados de una Demarcación se 
tendrán en cuenta los proyectos firmados por los colegiados adscritos a la 
misma. 

Estas cantidades no se acumularán a las previstas en los presupuestos del 
Colegio para las Demarcaciones. 

De estos preceptos se desprende sin duda que los visados se realizan por la Secretaría 
Técnica del Colegio, y que las Demarcaciones no visan, si bien los trabajos visados por 
los colegiados de una Demarcación se tienen en cuenta para su dotación económica anual.  

3. La Secretaría Técnica en el COITT 

El art. 57 de los Estatutos, sobre Servicios Generales del Colegio se refiere en el apartado 
b) a la Secretaría Técnica como el servicio técnico que atiende lo relativo al ejercicio 
profesional del ITT.  

b) El servicio técnico que atenderá las cuestiones específicas del ejercicio 
profesional de Ingeniero Técnico de Telecomunicación que se desarrollará por la 
Secretaría Técnica. 

Esta previsión ha sido desarrollada por el Reglamento como sigue: 
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En el art. 10 se liga a la Secretaría Técnica a la Comisión de Libre Ejercicio. Se establece 
que es a la Secretaría Técnica la que corresponde el visado. Y del Secretario Técnico se 
dice que será un colegiado, y que no podrá presentar trabajos a visar.  

Asimismo, se alude a la posibilidad de que existan Secretarios Técnicos en las 
Demarcaciones, si bien no se les encomienda el visado -que ya se ha señalado que se lleva 
a cabo por una única oficina técnica denominada Centro de visados, a tenor de lo 
establecido en el artículo 17.3 de los Estatutos- Lo que se encomienda a los Secretarios 
Técnicos de las demarcaciones es la atención al libre ejerciente de su ámbito territorial.  

Incluso se destaca que los Secretarios Técnicos de las demarcaciones podrán realizar 
trabajos profesionales que serán visados por el Secretario técnico del Colegio, a diferencia 
del Secretario Técnico del Colegio que no puede presentar trabajos a visar.  
 

Artículo 10. Entre las Comisiones de trabajo a que se refiere el Artículo 34 de los 
Estatutos se encuentra la Comisión de Libre Ejercicio. Estará presidida por un 
miembro de la Junta de Gobierno, designado por la misma De la Comisión de 
Libre Ejercicio que pueda nombrar la Junta de Gobierno dependerá, en su caso, 
la Secretaría Técnica del Colegio, a la que corresponde la organización y 
desarrollo de todas las actividades necesarias para el visado de documentos. El 
Secretario Técnico responsable de la Secretaría Técnica, será un colegiado. 

Las Demarcaciones podrán tener sus propios Secretarios Técnicos que, llevarán 
la gestión de atención al libre ejerciente de su ámbito territorial, siempre en 
coordinación con la Secretaría Técnica. En el caso de que los Secretarios 
Técnicos y Vicesecretarios Técnicos territoriales realicen trabajos profesionales 
que requieran el visado por parte del Colegio, éstos serán visados por el 
Secretario Técnico del Colegio. El Secretario Técnico del Colegio no podrá 
presentar trabajos profesionales a visar mientras desempeñe el cargo. 

El artículo 11, que se ha transcrito más arriba al recoger las normas sobre visado, establece 
que los trabajos en papel se pueden presentar ante la Demarcación que decida el 
colegiado, pero en este caso, la Demarcación los remitirá a la Secretaría Técnica, sin coste 
adicional para el colegiado. Es decir, no se recoge una competencia para visar de la 
Demarcación, sino que se trata de un servicio centralizado en la Secretaría Técnica del 
Colegio (los Estatutos hablan de un Centro de Visados, si bien este término no se usa en 
la práctica, ya que se alude a la plataforma de visado).  

Lo único que puede hacer la demarcación es recibir el trabajo y remitirlo a la Secretaría 
Técnica del Colegio.  

4. Conclusiones 
El visado en una figura que sigue existiendo, no se puede considerar que ha desaparecido 
tras la entrada en vigor del Real Decreto 1000/2010, que establece los supuestos de visado 
obligatorio. En primer término, cabe que haya supuestos de visado obligatorio de los 
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contemplados en el citado Real Decreto, pues los ITT tienen competencias en materia de 
edificación. Y en segundo lugar, el visado es procedente siempre que lo solicite el cliente.  

Del régimen jurídico del visado y de la Secretaría Técnica del Colegio se desprende que 
la Secretaría Técnica del COITT (como diferente de las Secretarías Técnicas que 
podrían crearse en las Demarcaciones, pero que tienen sus competencias limitadas a la 
gestión de atención al libre ejerciente en su ámbito territorial) es el único órgano 
competente y responsable en todo el territorio nacional para la concesión de los 
visados en el COITT. 

Lo anterior es lógico: 

 De una parte, por la responsabilidad del Colegio, prevista en el art. 13.3 de la Ley 
de Colegios, pues responde subsidiariamente de los daños derivados de un trabajo 
profesional visado cuando estos tengan su origen en defectos que hubieran debido 
ser puestos de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo profesional, y que 
guarden relación directa con los elementos que se han visado en ese trabajo 
concreto. 
Pues bien, al ser las demarcaciones meros órganos territoriales del Colegio, es éste 
el que responde si hubiera visado incorrectamente una demarcación. 
  

 De otro lado, se puede hacer la comprobación de la firma en las oficinas centrales 
donde se comprueba tanto la firma electrónica como, en su caso, la firma manual 
de los colegiados, que se puede contrastar.  

Por tanto : 

1) El servicio técnico que atenderá las cuestiones específicas del ejercicio 
profesional de Ingeniero Técnico de Telecomunicación se desarrollará por la 
Secretaría Técnica del COITT. 

2) la Secretaría Técnica del COITT es el único órgano competente y responsable en 
todo el territorio nacional para la concesión de los visados en el COITT. 

3) Las Demarcaciones solo está previsto que intervengan en el procedimiento de 
visado, en caso de presentación en papel, debiendo limitarse a remitirlo a la 
Secretaría Técnica, que se entiende que es la del COITT, sin ningún esfuerzo 
interpretativo. 

4) Las Demarcaciones no tienen competencias para recaudar ningún importe por el 
visado de documentos. 

5) La recaudación de los ingresos por derecho de visado se hace en “la” cuenta del 
COITT, no en alguna cuenta del COITT o abierta por las Demarcaciones. 

 

 

Los Servicios Jurídicos del COITT  
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