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ACTA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO 
OFICIAL DE INGENIEROS TÉCNICOS DE TELECOMUNICACIÓN 
(COITT) CELEBRADA EN MADRID Y EN LAS DEMARCACIONES 
TERRITORIALES* EL 16 DE MARZO DE 2019 EN SEGUNDA 
CONVOCATORIA, EN DEBIDA FORMA CON QUÓRUM 
SUFICIENTE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTATUTOS Y 
PRESIDIDA POR EL DECANO-PRESIDENTE 
 

Asistentes: Ver anejo I 
 
Orden del día: 
 

1.- Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior.  
2.- Memoria de Gestión.  
3.- Presentación e informe de la PITT, por el Presidente de la misma  
4.- Aprobación, si procede, de Resultados Económicos del 2018  
5.- Aprobación, si procede, de los Presupuestos para el 2019  
6.- Ruegos y preguntas 
 

*DEMARCACIONES TERRITORIALES PRESENTES: Canarias, Extremadura, Cataluña, Región 
de Murcia. 

 

1.- Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior.  
 

Se aprueba el acta anterior con el siguiente resultado: 

- A favor: 127 
- En contra: 7 
- Abstenciones: 26 

El Decano, Mario Cortés, indica que en el acta solo debe aparecer los acuerdos tomados y la 
información relevante a modo de información. Que se deben evitar las transcripciones 
completas de los comentarios y debates originados durante el transcurso de la Asamblea.  

 
2.- Memoria de Gestión.  
 

Entre las acciones a destacar cabe indicar que la Junta Directiva del COITT está comprometida 
con la generación de las actividades que más valor aporten a sus miembros, y reafirma su 
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determinación para mejorar día a día la calidad de los servicios prestados, la información que 
ofrecemos y la transparencia en la gestión. La siguiente infografía muestra, a grandes rasgos, 
las cifras del año: 

 

 

Juan Luis Cruz, responsable del plan de transformación digital, presenta los resultados 
obtenidos con el plan de comunicación y de transformación digital del COITT. Nos explica, con 
detalle, El Plan 500 y su estrategia para transformar digitalmente y en materia de 
comunicación al COITT.  
 
Indica que su objetivo principal es aumentar la reputación y retención de la marca COITT en la 
esfera digital, para después traducirlo en nuevas colegiaciones y que en esta estrategia las 
redes sociales desempeñan un rol fundamental. Para ello, el COITT cuenta con perfiles activos 
en Facebook, Twitter y Linkedin, en los que se genera contenido interactivo de forma diaria. 
Del mismo modo, comenta que se ha renovado la web del COITT para hacerla más accesible, 
intuitiva e interactiva. Que la interfaz de Telecos.Zone apuesta por un diseño minimalista y la 
simplificación del contenido. 
 
También comenta que se ha digitalizado el proceso de colegiación, el cual ha sido reducido a 
solo 4 sencillos pasos. 
 
Para terminar, indica que se ha ejecutado una estrategia de cambio de imagen del COITT para 
adaptarla a los nuevos tiempos. Comenta que este nuevo diseño se ha plasmado en el cambio 
de logo, en la adopción de nuevos colores corporativos o en la elaboración de manuales de 
contenidos para los nuevos logos de cada demarcación. 
 

Priscila Díaz, presenta el Proyecto de la Red Española de Mujeres Ingenieras (REDMI). Nos 
informa que es un proyecto de identificación y promoción del talento femenino, mediante el 
desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y habilidades profesionales y de liderazgo de 
ingenieras, que pretende incrementar el número de colegiadas y facilitar su acceso a los 
puestos de toma de decisión de las empresas del sector TELCO. Entre sus objetivos nos 
podemos encontrar los siguientes: 



 
 

ACTA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TÉCNICOS DE TELECOMUNICACIÓN 2019 
 

P á g i n a  3 | 14 

 

- Aumentar el número de mujeres colegiadas. 
- Desarrollar servicios específicos para las mujeres colegiadas en función de las 

necesidades identificadas 
- Favorecer una participación equilibrada de mujeres y hombres en el COITT y redes 

nacionales de trabajo 

 

A continuación, Luis Miguel Chapinal, Secretario Técnico del COITT, nos presenta los 
resultados y actuaciones de la Secretaría Técnica entre los que podemos destacar los 
siguientes: 

- Durante el año 2018 la plantilla de la Secretaría Técnica ha contado con un total de 6 
personas: dos registradores, tres visadores/verificadores y un Secretario Técnico. 

- Los costes de personal de la Secretaría Técnica durante el año 2018 (Salarios y Seguros 
Sociales) han ascendido a 234.969 € manteniéndose similar a los costes de 2017 que 
llegaron a 232.570 €, siendo el total facturado durante este año 2018 desde la 
Secretaria Técnica la cantidad de 1.356.793€ (incluyendo convenios, visados, seguro de 
responsabilidad civil y bonificaciones). Esta cantidad ha supuesto un aumento del 30,7 
% con respecto al 1.038.052 del año 2017. 

- En cuanto a consultas atendidas desde el email de sec.tecnica@coitt.es durante 2018, 
se ha llegado a la cifra de más de 7.500 (un 8,6% más que en 2017), tanto en aspectos 
técnicos como administrativos. Esta cifra supone una media diaria de 28 consultas 
atendidas. 

- Ha habido un aumento del 36,4 % en documentos visados que ha ascendido a 53.011, 
así como el aumento del 33,3% en la facturación siendo ésta un total en 2018 de 
1.217.496€ frente a los 913.640 de 2017, los 995.351€ de 2016 y los 879.841 € de 2015. 

- En cuanto a colegiados inscritos en el registro de libre ejercientes, en el año 2018 
ascendía a 734 frente a los 709 de 2017, lo que representa un 3,5 % de incremento. 
Señalar que durante 2018 se han tenido en cuenta en las estadísticas solo los 
colegiados libre ejercientes activos. 

- En las siguientes tablas se pueden observar los datos por territorios/demarcaciones 
tanto de libre ejercientes como de visados: 
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3.- Presentación e informe de la PITT, por el Presidente de la misma.  
 

El Presidente del Consejo de Administración de la Pitt S.A. D. José Antonio Pérez Texeira nos 
presenta los resultados y las actuaciones de la Patrimonial de Ingenieros Técnicos de 
Telecomunicación. Nos indica que para obtener los resultados que va a mostrar se ha previsto 
la compra de la sede en la Calle Edgard Neville 33, Madrid, la venta del solar en Marbella y 
algunas inversiones significativas como la impermeabilización en Manuel Tovar, y las 
actuaciones en las piscinas de Benidorm y Marbella. También nos comunica que han asumido 
unos 140.000 € de gastos del año 2018 que no estaban contemplados en el presupuesto. 

Nos explica que, aparte de adquirir la sede para sanear las cuentas del COITT, se ha hecho 
cargo de Acciones en la misma de las cuales desconocía como, el aire acondicionado, 
determinados gastos de Activos y personal el resultado a final de año ha sido de unos -69.000 
€ cuando en los presupuestos se había establecido unos -74.000 €. Nos presenta una 
comparativa de la desviación del EBITDA del año 2018 con respecto al 2017 y con las diferentes 
revisiones durante el año: 

 

- Presupuesto PITT DIC 2017:  171.305€ 
- Presupuesto revisado 06/2018:  130.638€ 
- Presupuesto revisado con sede:  85.340€ 
- Cierre estimado 11/2018:  57.153€ 
- Cierre 2018:  59.760€ 
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D. José Antonio nos explica que modelo de uso de la PITT, aprobado en el consejo, es que los 
beneficios de esta se retornen al COITT a través de actividades, eventos, actividades, 
formación, entre otras actividades.  

Para el año 2019 se pretenderá cumplir con los siguientes objetivos y criterios: 

- Mejora de forma considerable ingresos y rentabilidad de la PITT. 
- Continuar el esfuerzo en mantenimiento y mejoras buscando subir el nivel de la calidad 

de los apartamentos. Mas calidad mejores precios. 
- Mejorar las condiciones de tarifas del mercado de Internet. Entrada en otros players 

del mercado para incrementar la ocupación. 
- Mantener las tarifas a los colegiados. 
- Mejora de la sede. 
- Ajustes en Marbella House y Benidorm. 

 

Para finalizar y a modo resumen estas son las acciones realizadas durante el año: 

- Rescate de la AEGITT con la compra de la sede. Los detalles de la compra son los 
siguientes: 

                Valor de tasación (enero 2018)  1.865.405€ 

                Ejecución de la compra: 

o Capital pendiente de préstamos AEGITT a la PITT 1.122.412€ 
o Asumir préstamo de Bankia a la AEGITT 398.951€ 
o Reducción de deuda AEGITT-COITT 244.042€ 
o Adelanto alquiler AEGITT-COITT hasta diciembre 2019 100.000€ 
 

- Mejora de los activos. 
- Profesionalización de la Gestión de la PITT. 
- Recuperación de preferentes. 
- Resultados positivos: destinar los beneficios a patrocinio y acciones institucionales del 

COITT. 
- Adecuación de la sede para mayor uso social. 
- El cierre provisional a febrero del 2019 apunta crecimientos en ingresos (+8%) y un 

resultado antes de impuestos significativo. 
- Las ocupaciones en Benidorm y Marbella son significativamente mejores que las del 

año pasado. 
- El comienzo de operativa en nuevas plataformas de comercialización en Marbella con 

el fin de conseguir mejores resultados. 

 

Después de las intervenciones de los colegiados el Presidente de la PITT vuelve a indicar que 
la PITT al ser una Sociedad Anónima está funcionando como una empresa ya que así debe ser. 
También indica que tenemos a disposición el informe de auditoría externa realizado para que 
podamos consultar cualquier aspecto que sea de interés. 
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4.- Aprobación, si procede, de Resultados Económicos del 2018  
 

El Tesorero, Antonio Rodas, nos explica con detalle el balance y la cuenta de resultados del 
ejercicio 2018. En las siguientes tablas se adjunta el detalle de lo expuesto: 
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Se aprueban los resultados económicos del 2018 con el siguiente resultado: 

- A favor: 144 
- En contra: 11 
- Abstenciones: 15 

  

 

5.- Aprobación, si procede, de los Presupuestos para el 2019  
 

Antonio Rodas se compromete a presentar las cuentas del 2020 con un diseño más 
comprensible. También nos indica que los presupuestos del 2019 son mucho más realistas 
que los que se han presentado en los últimos años. El Tesorero nos comenta que, partiendo 
de los resultados obtenidos el año anterior, podamos mejorar durante este año tanto las cifras 
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de ingresos por colegiados como por visados. También se intentará buscar patrocinadores 
para los eventos que se realizarán durante este año. 

Antonio Rodas nos explica a grandes rasgos el detalle del presupuesto, a modo resumen 
podemos destacar lo siguiente: 

- Las partidas más importantes siguen siendo sueldos y salarios en donde nos podemos 
encontrar la Dirección General y la Secretaría Técnica. 

- Se asigna a los territorios unos 443.000€ quedando el reparto de la siguiente manera: 
o Cataluña: 65.000 €. 
o Valencia: 90.000 €. 
o Murcia: 42.000 €. 
o Castilla la Mancha: 42.000 €. 
o Canarias: 65.000 €. 
o Andalucía: 90.000 €. 
o Fondo para territorios que aún no son demarcación (Extremadura y Galicia): 

24.000 €. 
o Fondo de compensación territorial: 25.000 €. 

- Se informa a la Junta General que ningún cargo de la junta del COITT cobra por ser 
miembro de esta. Se explica también que aquellas personas/profesionales que 
realizan un trabajo determinado en el Colegio tienen firmado un contrato de servicios 
en donde figura cuáles son sus objetivos y la remuneración que le corresponde según 
trabajo realizado. La remuneración solo podrá ser pagada si existe una factura. 

- Se explica que el coste de la cena de navidad se ha empelado en otro tipo de eventos 
más profesionales. 

- Se cancela la edición de la revista Antena hasta que se encuentre patrocinadores que 
puedan financiarla o hasta que se cambie el modelo de negocio. 

 

A continuación se adjuntan las tablas presentadas por el Tesorero, para que puedan ser 
consultadas:  
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Se aprueban los presupuestos con el siguiente resultado: 

- A favor: 156 
- En contra: 10 
- Abstenciones: 4 

 

6.- Ruegos y preguntas 
 

Las intervenciones de los colegiados se centran principalmente en que la revista Antena 
debe continuar. Otro colegiado indica que antes de continuar con esta, se debería 
realizar un estudio del público objetivo, así como una reestructuración y orientación de 
sus contenidos. Ante estas cuestiones el Decano propone que se cree un grupo de 
trabajo que se centre fundamentalmente en la realización y edición de la nueva revista. 
Será este grupo el que decida los contenidos y su nueva estructura. 

Ante las dudas de que el nuevo logo sea nuestra marca de referencia, el Decano comenta 
que el nuevo logo se ha realizado con un fin puramente de marketing. También indica 
que los documentos oficiales seguirán usando el logotipo original. 

Ante las preguntas sobre el importe destinado a otros territorios, el Decano indica que 
existe un importe para apoyar a aquellos territorios que no tienen presupuesto propio. 
Este presupuesto se reparte según las iniciativas y actividades realizadas en esos 
territorios (congresos, cursos, jornadas…). 

Otros colegiados muestran su malestar en la desaparición de la cena de Navidad y 
aportan como solución que los colegiados paguen su asistencia. 

Otro colegiado indica que debe realizarse un informe sobre el estado actual de las 
Encinas. El Decano comenta que al ser un asunto de la AEGITT no procede contestarla 
en este momento. 

También echan en falta al Club de la Excelencia, indican que este proyecto está 
prácticamente parado y que sería conveniente que el COITT lo volviese a reactivar.  
Solicitan al COITT que aporte un espacio en la sede para que los integrantes del club lo 
puedan utilizar. En este punto, el Vicedecano Jorge de la Torre, informa que en la nueva 
sede habrá espacios para que puedan ser utilizados por el Club o por otros colegiados. 

En cuanto a las preguntas sobre el estado actual de los apartamentos el Presidente de 
la PITT indica que estos se irán reformando poco a poco. La intención es que exista un 
equilibrio entre los ingresos y los gastos. Inicialmente se reformarán dos con una 
inversión de unos 30.000€. 

Finaliza Juan Luis Cruz indicando que el desarrollo de una APP para el COITT depende 
de la base de datos. Indica que actualmente la base de datos no cumple con las 
expectativas por lo que el desarrollo se retrasará. 
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Anejo I. Relación de asistentes y representados. 
 

Madrid, Apellidos y Nombre 
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Madrid, Apellidos y Nombre 

 


