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Programa Candidatura de Consenso de José Antonio López Olmedo para 

las elecciones a la AEGITT 2019.  

Nuestra candidatura está compuesta por un Equipo multidisciplinar conformado por Libre 

Ejercientes, Ingenieros de empresa, Ingenieros de la Administración e Ingenieros empresarios. 

 

Nuestro equipo territorial lo componen: Jose Antonio López Olmedo (Región de Murcia), 

Roberto Encinas Fernández (Madrid), Antonio Rodas González (Sevilla), Sebastián Suarez Cano 

(Canarias), Josep Vicent Alvarado Miragall (Comunidad Valenciana), Gustavo Martín Ramírez 

(Canarias), Fausto Laserna Santiago (Castilla La Mancha), Juan Santos Manzano 

(Extremadura), Patricia Agrelo Rivas (Galicia) y Patricio Berbel Cifuentes (Andalucía).  

 

Los objetivos de nuestra candidatura se basan en: 

- Libre ejercicio  

El Libre Ejercicio de la profesión es nuestro principal baluarte por lo que nuestro primer objetivo 

es crear una red de Libre Ejercientes con el fin de dar valor a nuestra profesión y fomentar lazos 

entre profesionales de diferentes regiones que permitan crear sinergias. Se implantará una 

plataforma que permita compartir documentación, proyectos y recursos. Fomentaremos la 

diversificación de proyectos (Baja tensión, energía solar, autoconsumo, vehículo autónomo, 

robótica) y nuevas líneas de proyectos.  

- Territorios  

Se potenciará la relación con los territorios conveniados, se actualizarán los convenios según las 

demandas actuales. Se creará un grupo de trabajo para constituir asociaciones en aquellas 

regiones en donde no tenemos representación institucional.  

- Formación  

Se analizarán las demandas del mercado para establecer una estrategia formativa común que 

permita al asociado/colegiado disponer de la formación más actualizada. Se fomentará la 

formación multidisciplinar y se realizarán ciclos de formación disruptiva.  
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- Transparencia  

Se trabajará conjuntamente con el COITT en el Grupo de Trabajo de Transparencia Colegial en 

la redacción de procedimientos y mecanismos que permitan mejorar la rendición de cuentas.  

- Continuidad COITT  

Es fundamental que la AEGITT y el COITT coincidan en la misma estrategia. Nos hemos 

esforzado en formar una candidatura que facilite la comunicación con la actual junta de Gobierno 

del COITT. Pensamos que una Tesorería y una Secretaría General común creará puentes entre 

las dos instituciones. 

- Colegiación/Asociacionismo  

Se trabajará en un plan para fomentar el asociacionismo/colegiación entre los estudiantes del 

Grado y los recién egresados a través de diferentes actuaciones (Red de Asesores, Tecnología 

Educativa, Red de Universidades, Red de Libre Ejercientes, Departamento de Peritos ...). 

Participaremos activamente con el COITT para incrementar el número de asociados.  

- Estatutos/Reglamento  

Actualizaremos los estatutos/reglamento para adaptarnos a las nuevas realidades, 

incorporaremos el VOTO ELECTRÓNICO, incorporaremos el perfil de Asociado-Colegiado para 

dar cabida a aquellos Grados Blancos potenciando su formación con el fin de que puedan 

disponer de atribuciones profesionales.  

- Administración  

Crearemos un grupo de trabajo para mejorar las relaciones con la Administración Nacional, 

Regional y Local. Nuestro fin es convertirnos en el colectivo de referencia de 

trabajo/asesoramiento/consulta de todos los proyectos de ingeniería (blockchain, Iot, Big Data, 

Smart Cities) llevados a cabo por ellas. Se creará una estrategia global que será llevada a cabo 

por cada territorio.  

- Procedimientos  

Se revisarán y se propondrán nuevos procedimientos para mejorar nuestra imagen, potenciar la 

comunicación, mejorar los servicios actuales y sobre todo ofrecer nuevos servicios de valor 

añadido. 

 


