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Carta del Decano 
Queridos/as compañeros/as:  
 

Estamos viviendo una revolución tecnológica que va a cambiar el mundo tal y 
como lo conocemos. La sociedad necesita telecos competentes capaces de 
aplicar las tecnologías más avanzadas en el día a día de los ciudadanos. 

En el COITT llevamos a cabo una transformación digital para continuar con 
nuestro carácter innovador y para atraer a más profesionales jóvenes, en cuyas 
manos está el futuro de la profesión. 

Los resultados son hasta el momento satisfactorios, pero tenemos un reto 
importante en el número de colegiados. La sociedad va cambiando 
constantemente, y por ello la estructura colegial debe adaptarse a los nuevos 
Graduados y a sus hábitos laborales y de consumo.  
Apostaremos por la cercanía y la profesionalización de las acciones de altas y 
bajas; por una comunicación cercana, clara y fiable que nos posicione como una 
fuente contrastada de información; y por adaptar nuestras propuestas 
formativas a las necesidades de este nuevo paradigma profesional 
Estamos convencidos que juntos haremos posible el éxito de los graduados e 
ingenieros técnicos de telecomunicación.  
 

Reciban mi agradecimiento y un cordial saludo. 

Mario Cortés Carballo, decano del COITT 
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1. Modelo de Gobierno 
A continuación se muestra el modelo de gobierno y organización de la asociación. 

 
1.1. Juntas de Gobierno y Organización Territorial 

La Junta Directiva tiene las funciones recogidas en los Estatutos Generales del 
COITT/AEGITT, disponibles en la página web. Se reúnen un mínimo de 6 veces al 
año sus miembros se muestran a continuación. 

Como es habitual y preceptivo, las Juntas Directiva y de Gobierno de la AEITT y 
del COITT se han reunido prácticamente todos  los  meses  del  año  con  estricta  
regularidad,  además  de sesiones intensivas dedicadas a planificación de 
objetivos y evaluación de resultados; y otras de urgencia, para tratar aquellos 
asuntos que puedan beneficiar a nuestra profesión a nuestros profesionales.  

También se han organizado encuentros con   los colegiados,   libre   
ejercientes,   representantes   territoriales   y   precolegiados   de distintas 
Comunidades Autónomas para conocer sus problemas e intentar proporcionar 
ideas, proyectos o  iniciativas  de  potencia  oportunidad  profesional,  analizando  
inquietudes  en  cada  segmento  y buscando las soluciones más adecuadas a las 
propuestas recibidas en cada caso. 

 
Junta de Gobierno COITT 
DECANO:    D. Mario Cortés Carballo 

VICEDECANO:    D. Jorge de la Torre Sánchez Bravo 

SECRETARIO GENERAL:   D. Gustavo Martín Ramírez 

VICESECRETARIO:   D. Epifanio Martín Teijón 

TESORERO:   D.Antonio Ramón Rodas González 

VOCALES:   D.José Luis Sánchez Sánchez 

    D.Albert Lladó Palau 

D.Gregorio Nuñez Tendero 

D.Eladio Gutiérrez Montes 

D.Enrique Carrascal González 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

MEMORIA DE ACTIVIDAD COITT/AEGITT   4 

Junta de Gobierno AEGITT 
PRESIDENTE:    D. José Javier Medina 

SECRETARIO GENERAL:   D. Isidoro García Alonso 

VICESECRETARIO:   D. Sebastián Suárez Cano 

TESORERO:   D.Luis Miguel Chapinal González 

VICETESORERO:  D.Juan Luis Cruz Navarro 

VOCALES:   D.José Antonio López Olmedo 

    D.Tomás Pastor Gutiérrez 

D.Rubén Caravaca López 

 

Nota: Las Juntas Directivas son abiertas a todos los colegiados que quieran 
asistir, bajo petición expresa de cualquiera de los colegiados. 
 

 

Organización Territorial COITT/AEGITT 
 

 
 
Sede central nacional: Madrid (según Estatutos) 
Decano COITT: Mario Cortés Carballo 
Presidente AEGITT: José Javier Medina Muñoz 
 

DEMARC.  = Demarcación 
(Colegio y Asociación) 
ASOC. = Asociación 
DEL. = Delegación 
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Demarcaciones del Colegio Oficial y Delegaciones de la Asociación Española 
Comunidad de Andalucía: Decano Juan Luis Cruz 
Comunidad de Canarias: Decano Sebastián Suárez 
Comunidad de Castilla-La Mancha: Decano José Javier Medina 
Comunidad de Cataluña: Decano Jordi Farré 
Comunidad de Murcia: Decano José Antonio López Olmedo 
Comunidad de Valencia: Decano Javier Marqués 
 

Delegaciones de la Asociación Española 
Comunidad de Extremadura: Presidente Juan Santos 
Comunidad de Galicia: Presidente José Manuel Martínez 
 

Delegaciones Provinciales de la Asociación 
Comunidad de Aragón - Delegado en Zaragoza: José Manuel Toda 
Comunidad de Asturias - Delegado en Asturias: David Escuder 
Comunidad de Baleares - Delegado en Baleares: Pedro Pons 
Comunidad de Cantabria - Delegado en Cantabria: Luis Miguel González 
Comunidad de Castilla y León - Delegado en Valladolid: Santos Gil 
Comunidad de Madrid - Delegado en Madrid: Epifanio Martín 

 

 
 

Miembros de las juntas directivas del COITT/AEGITT y decanos de demarcaciones. 
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1.2. Grupos de Trabajo 
Los Grupos de Trabajo ayudan y asesoran a la Junta Directiva en la realización 
de actividades y servicios para los asociados. Están compuestos por miembros 
de la Junta y colegiados especialistas. El miembro de la junta responsable del 
grupo es coordinador del mismo, y se encarga de llevar las propuestas, informes 
y comunicar las tareas al grupo.  

 G.T. Consejo Asesor 
 G.T. Universidad  

• José Javier Medina 

• Nuria Redondo 
 G.T. Transformación Digital 

• Juan Luis Cruz Navarro 
 G.T. Oficina de Estadística y Documentación* 

• Luis Miguel Chapinal 
 G. T. COLEGIACIÓN 

• Lola Benegas 

• Teresa Valverde 
 G.T. Formación 

• Gustavo Martín 
 G.T. Normativa interna y Convenios de Servicios* 

• José Javier Medina 
 G.T. Coordinación Territorial 

• Sebastián Suárez Cano  
 G.T. Reglamentos y Estatutos * 

• Eladio Gutiérrez 
 G.T. Soporte técnico y visados  

• Luis Miguel Chapinal 
 G.T. Comunicación 

• Agencia CPS, coordina Victoria Cabrera 
 G.T.Prensa 

• Fernando Cohnen 
 G. T. Empleo y Programa de Mentoring Profesional 

• José Manuel Rodríguez Gómez  
 G. T. Servicios Colegiados 

• Tomás Pastor 
 G. T. Defensa Jurídica 

• Jorge de la Torre 

• José Javier Medina 

 
Cada grupo gestiona los temas relacionados con su denominación. Los 
colegiados pueden participar en estos grupos previa solicitud contactando con la 
sede colegial. 
 
*Encargado provisional. 
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Consejo asesor  
Este órgano, que tiene carácter consultivo y asesor para nuestros profesionales, 
está constituido por aquellos compañeros que han llegado a ocupar un lugar 
predominante en las empresas del sector de las TIC.  
 

Se trata de profesionales que lideran organizaciones de primer nivel de nuestro 
país e importantes emprendedores.  
 

Con su visión y experiencia privilegiadas como personalidades de reconocido 
prestigio en cada uno de sus ámbitos de actividad, proporcionan sus ideas e 
iniciativas a todos nuestros compañeros. A lo largo de sus años de actividad nos 
han sugerido medidas concretas que siempre han resultado ser muy acertadas, 
como la celebración de congresos profesionales o el diseño de programas tipo 
máster absolutamente prácticos y próximos a las necesidades de nuestros 
profesionales. 

  

 
 

Miembros del equipo del COITT/AEGITT. 
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2. Acciones 
Uno de nuestros principales objetivos es 
facilitar el acceso a actividades que 
potencien el perfil profesional y la imagen 
de los miembros de la asociación.  

Para ello, la medida ideada para mejorar 
la calidad de los servicios incluye la 
puesta en marcha de actividades de 
formación, eventos, universidad, alianzas 
estratégicas y relaciones institucionales. 

La Junta Directiva del COITT y la AEGITT están comprometidas con la generación 
de las actividades que más valor aporten a sus miembros, y reafirman su 
determinación para mejorar día a día la 
calidad de los servicios que prestan, la 
información que ofrecen y la 
transparencia en su gestión.  

De la misma manera, aportan un nuevo 
instrumento para avanzar en la difusión, 
promoción y apoyo a los Ingenieros y 
Graduados en materia de 
Telecomunicaciones. 
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2.1. Actividades desarrolladas 
En los cuadros de las páginas, se resumen las actividades, reuniones y eventos 
más relevantes que se han hecho desde la sede central, como en las 
Demarcaciones territoriales. 

 
Enero 2018 

 El presidente de la AEGITT asiste a la presentación del plan de territorios 
inteligentes. (3 de enero) 

 Se aprueban los estatutos del COITT (18 enero) 
 El COITT firma un convenio con la mutualidad de la ingeniería. Representan Mario 

Cortés, José Javier Media y Tomás  Pastor (18 enero) 
 Da comienzo la segunda edición de Malagabyte. Presentan Juan Luis Cruz y Mario 

Cortés (23 enero) 
 El colegio modera una mesa redonda en Civildron 2018. Representa José Javier 

Medina. (25 enero) 
 

 

                            
Firma de Convenio Mutualidad de la ingeniería 

 

 
Comienza MALAGABYTE 

 

 
Mesa redonda en CIVILDRON 

 

 
 



 
 

MEMORIA DE ACTIVIDAD COITT/AEGITT   10 

 
Febrero 2018 

 El colegio asiste a la mesa de ingeniería de Madrid. Representan Epifanio Martín y 
José Javier Medina. (1 febrero) 

 El COITT debate en el grupo de trabajo de turismo digital de AMETIC. Representa 
José Javier Medina (6 febrero) 

 El COITT asiste a la Jornada “robótica e inteligencia artificial. Visión empresarial” 
club Málaga Valley. Representan Mario Cortés y Juan Luis Cruz (15 de febrero) 

 Participamos en el consejo asesor de telecomunicaciones de Castilla la Mancha. 
Representa José Javier Medina (27 de febrero) 

 

 
Mesa de ingeniería de Madrid 

 
 

 

 
Jornada en Club Málaga Valley 

 

 
Consejo asesor Castilla la Mancha 
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Marzo 2018 
 Juntas generales del COITT y AEGITT aprobaron los presupuestos de (3 de marzo) 

 El Colegio firma un convenio para realizar el primer programa piloto en Extremadura 

en material de sciedad de la información y telecomunicación. (21 marzo) 

 

 

 
 

Juntas Generales 

 

 
 

Programa piloto firmado en Extremadura 
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Abril 2018 

 Nuestro Decano nombrado vicesecretario de la junta directiva de unión professional. 
Asisten Mario Cortés y Jorge de la Torre (11 abril) 

 El decano del colegio visita a los compañeros de nuestra asociación gallega. 
Representan Mario Cortés y José Manuel Martínez (11 abril) 

 El colegio participa en las III jornadas de fomento de estudios de telecomunicación 
JFET. Representan Nuria Redondo y Juan Luis Cruz. (18 abril)  

 El COITTA participa en una jornada sobre riesgos en las nuevas tecnologías. 
Representa Paco Jaén. (25 abril) 

 9ª edición del foro “greencities” en el que participa COITT y COITTA. Representan 
Mario Cortés, Juan Luis Cruz y las juntas de COITT y AEGITT (25 abril) 

 IX Jornadas ACARMITT Murcia. Representan Mario Cortés y José Antonio López. 
Organiza ACARMITT (27 abril) 

 

 
Mario nombrado vicesecretario unión profesional 

 

 
Visita del decano  a AGGETT 

 

 
III JFET 

 

 
Jornada Riesgos y nuevas tecnologías. 

 

 
Foro Greencities 

 

 
IX jornada ACARMITT 
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Mayo 2018 

 El colegio en el 3º panel sobre talentos y perfiles profesionales. Representa José 
Javier Medina (2 de mayo) 

 El COITT crea una oficina técnica para apoyar a ayuntamientos en el despliegue del 
5g. Presentan Mario Cortés y Jorge de la Torre (15 de mayo) 

 Curso sobre violencia digital en las comunicaciones. Presentan José Javier Medina 
y Gustavo Martín. (17 de  mayo) 

 COITTA organiza el primer Tokenomics spain, un encuentro de startups e inversores 
del sector de videojuegos. Representa Juan Luis Cruz (6 de mayo) 

 Empieza DIC Galicia 2018 (Drones International Congress Galicia). Organiza COITT Y 
AGGETT. Representa José Manuel Martínez (24 de mayo) 

 Se pone en marcha el podcast mensual del COITT. TODOTELECOS 1 Mario Cortés + 
Estudiantes (31 mayo) 

 

 
3º panel sobre talentos y perfiles profesionales 

 

Presentación oficina técnica 5G 

 

TODOTELECOS, el podcast del COITT 

 

 

Primer Tokenomics spain 

 

Presentación DIC Galicia 2018 
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Junio 2018 

 El III Congreso de turismo digital demuestra el liderazgo de Canarias en este campo. 
Organiza COGITTCAN. Representa Sebastián Suárez (9 junio) 

 III Edición premios a la excelencia profesional en C.Valenciana. Organiza COGITTCV. 
Representa Javier Marqués( 21 junio) 

 III Congreso  Seguridad y Telecomunicaciones Toledo. Organiza COITTCM/ITACA. 
Representa José Javier Medina (21 junio) 

 El COITTA forma a más de 23000 niños en robótica y programación a través de 
Malagabyte. Representa Juan Luis Cruz (26 junio) 

 CODIGAT 2018, celebrada en la escuela de la UMH de Elche. Representa José Javier 
Medina  (27,28 y 29 de junio) 

 

 
Congreso Turismo Digital Canarias 

 

 
Premios excelencia profesional C.Valenciana 

 

 
Congreso Telecomunicaciones y Seguridad Toledo 

 

 
MALAGABYTE 

 

 
CODIGAT 2018 
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Julio 2018 

 COITTA/AAGIT firma el manifiesto por la igualdad de oportunidades en el sector tic. 
Representa Juan Luis Cruz  (3 julio) 

 Representantes del COITT y AEGITT asisten a la presentación del nuevo secretario 
de estado de agenda digital  (10 de julio) 

 Curso de verano sobre peritaciones judiciales en la UCAM. Presenta José Javier 
Medina (12 julio) 

 Acudimos a la asamblea general de UP (Unión Profesional). Representa José Javier 
Medina (7 julio) 

 Uno de los nuestros, entrevista a José Manuel Martínez presidente AGGETT y 
delegado del COITT en Galicia (25 julio) 

 TODOTELECOS 2 Vocaciones STEM, drones e inclusión de género. Representan 
Priscila Díaz, Jesica García y Patricio Berbel (26 julio) 

 

 

Presentación secretario Agenda Digital 

 

 

Curso de verano UCAM 

 

 

Asamblea General UP 

 

 

Uno de los nuestros v1 

 

 

TODOTELECOS 2 
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Septiembre 2018 

 Juan Luis Cruz, ponente invitado al evento “día de la persona emprendedora” (11 
septiembre) 

 Reunión del COETTC con el nuevo secretario de telecomunicaciones de la 
Generalitat. Representa Jordi Farré (12 septiembre) 

 Uno de los nuestros, entrevista a Luis Miguel Chapinal, Secretario Técnico del COITT 
(13 sept.) 

 Telemadrid entrevista a nuestro secretario técnico (25 setp.) 
 Asistimos al nombramiento de Eva Casta, como nueva presidenta del CEET. 

Representan Juan Luis Cruz, José Manuel Martínez y David Saavedra (25 setp.) 
 IX Congreso Smart Living Marbella. Blockchain destination. Organiza COITTA/AAGIT 

(26 setp.) 
 Entrevista a Juan Luis Cruz :“Blockchain nos va a llevar de una red de información 

a un internet del valor” (27 setp.) 
 Mario cortés inaugura el congreso SML 2018 (27 de sept.) 
 TODOTELECOS 3 Blockchain en SML18 (27 sept) 

 

 
Día de la persona emprendedora 

 

 
Decano Cataluña con David Ferrer 

 

 
 

Entrevista de Telemadrid a Luis Miguel Chapinal 

 

 
 

IX Congreso SML19 

 
 
Entrevista a Juan Luis Cruz 

 
 
 Uno de los nuestros v2 

 

 
 

TODOTELECOS 3 
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Octubre 2018 

 El COITTCAN colabora en la conferencia de María García Ruiz (3 oct.) 
 El COITT estrena una nueva web basada en su nueva estrategia digital (4 oct.) 
 Uno de los nuestros entrevista a PRISCILA DÍAZ (4 oct.) 
 El COITT aplaude el nuevo decreto de autoconsumo (6 oct.) 
 ACARMITT participa en el II Foro de empleo y emprendimiento de Alcantarilla (2 oct) 
 TODOTELECOS 4 Autoconsumo Eléctrico en Sede Nacional (18 oct.) 
 Reunión con la rectora de la URV. Representa Jordi Farré (25 oct.) 
 Encuentro del decano del COITT con el director de la división de telecomunicaciones 

de Eurocontrol (24 oct.) 
 El presidente de AEGITT representó a España en la asamblea general de la Feani 

que se celebró en Malta (31 oct.) 
 

 

 
María García Ruiz 

 

 
Nueva web , telecos.zone 

 

 

Uno de los nuestros v3 

 

 
 

Reunión con la rectora de la URV 

 

 
 

Reunión de Mario con Eurocontrol  

 

 
 

Asamblea General de la Feani  

 

 

TODOTELECOS 4  
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Noviembre 2018 

 José Antonio Olmedo en los desayunos tecnológicos en el Casino de Murcia (14 nov.) 
 El COITTA falla los premios ingenio 2018 y Mario acude a Forotelecos Andalucía  (9 nov.) 
 Asistimos a la conmemoración del 40 aniversario de la EITE de las Palmas de Gran Canaria. 

Representa Sebastián Suárez (7 nov.) 
 Uno de los nuestros, entrevista a David Ayala (13 nov) 
 Renovación de convenio de colaboración entre COITT y Telefonica (14 nov) 
 Día de la profesión del ingeniero técnico de teleco en la ETSE de Valencia (21 nov.) 
 El presidente de AMETIC recibe a los decanos del COIT y COITT (21 nov.) 

 COITT y UNIR firman convenio de colaboración para potenciar actuaciones formativas. 
Representa Mario Cortés  (21 nov.) 

 Dia de las TICs en Canarias. Organiza COITTCAN. Representan Sebastián Suárez, Susana 
Bañuelos, José Manuel Martínez, Patricio Berbel y José Luis Sánchez. (24 nov). 

 TODOTELECOS 5 Día de las TICs en Las Palmas de Gran Canaria (29 nov) 

 

 

Desayunos Tecnológicos Murcia 

 

 

Forotelecos Andalucía 
Y premios ingenio 2018 

 

 

Renovación convenio 
Telefonica 

 

 

40 Aniversario de la EITE de Las Palmas 

 

Reunión AMETIC 

 

 

Comité Organizador Foro GreenCities, 
Málaga. 

 

 

Uno de los nuestros v4 

 

 

IX Día de las TICs 
en Canarias 

 

 

 

TODOTELECOS 5 
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Diciembre 2018 

 Uno de los nuestros, entrevista a MªJosé Collado Vicedecana del COGITCV (18 dic) 
 Nuestros compañeros de Castilla-la Mancha celebran el 20 aniversario de las ICT. Organiza 

COITTCM/ITACA (18 dic) 
 COITT celebra su I FOROTELECOS. ( 19 dic) 
 Premios 'el futuro de las telecomunicaciones' Murcia. Organiza COITTRM (21 dic.) 
 TODOTELECOS 6 XII Edición Premios COITT 2018 en directo (25 dic) 

 

Uno de los nuestros v5 

 

 

20 aniversario de las TICs 
Castilla-la Mancha 

 

  

I FOROTELECOS COITT 

 

 

Premios Futuro de las Telec. Murcia 

 

 

TODOTELECOS 6 

  

Todas las actividades, reuniones y eventos realizados tienen su correspondiente 
apartado en las webs del COITT. 
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2.2. Transformación Digital 
El Plan 500 es la estrategia para transformar digitalmente y en materia de 
comunicación el COITT. El equipo está liderado por Juan Luis Cruz y cuenta con 
la Agencia CPS y Ondevio. 
 
Su objetivo principal es aumentar la reputación y retención de la marca COITT en 
la esfera digital, para después traducirlo en nuevas colegiaciones.  
 
En esta estrategia las redes sociales desempeñan un rol fundamental. Por ello, 
el COITT cuenta con perfiles activos en Facebook, Twitter y Linkedin, en los que 
se genera contenido interactivo de forma diaria.  
 
Del mismo modo, se ha renovado la web del COITT para hacerla más accesible, 
intuitiva e interactiva. La interfaz de Telecos.Zone apuesta por un diseño 
minimalista y la simplificación del contenido. 
 
Se ha digitalizado el proceso de colegiación, el cual ha sido reducido a solo 4 
sencillos pasos.  
 
Además, se ha ejecutado una estrategia de cambio de imagen del COITT para 
adaptarla a los nuevos tiempos. Este nuevo diseño se ha plasmado en el cambio 
de logo, en la adopción de nuevos colores corporativos o en la elaboración de 
manuales de contenidos para los nuevos logos de cada demarcación.  
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Cambio de imagen. 
 

El COITT presenta un nuevo logotipo en el que se da un giro a su imagen, uniendo 
modernidad con tradición y representando gráficamente los valores de esta 
consolidada entidad aportando la frescura de una nueva generación. 
 

Estamos ante un ejercicio gráfico evolutivo que mantiene las bases del logotipo 
pero actualiza su estética, acercándolo a las tendencias gráficas actuales. 
Visualmente presenta un giro de frescura y modernidad, pero manteniendo los 
nexos de unión con el logo original para no perder continuidad e identidad de 
marca. 
 

Una imagen más icónica a través de un cambio 
cromático que apuesta por colores que 
representan la innovación y un retoque tipográfico 
sutil pero efectivo, que le da una mayor legibilidad, 
empaque y fortaleza.  
 
En definitiva, una evolución de la marca que no sólo 
hace notable los avances de la entidad hacia 
nuevos horizontes, sino que a su vez busca acercar 
los valores diferenciales del COITT a los distintos 
mercados donde ha experimentado un fuerte 
crecimiento.  
 

El COITT contribuye a dotar a cada colegiado de instrumentos eficaces que 
mejoren la relación con la sociedad y su imagen profesional, fomentando y 
divulgando información, conocimiento y experiencias entre aquellos 
profesionales y empresas que configuran la actividad de las Telecomunicaciones 
y la Sociedad de la Información. 
 

Para un correcto uso de la marca y empezar a difundir por las demarcaciones se 
creó un Manual de Marca en el que definen colores, tipografía y tipos de logotipo. 
 

 
Manual de Marca COITT 
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Por petición de los colegiados también se añadieron los nuevos logotipos en 
formato Autocad. Toda esta información está disponible en 
https://telecos.zone/index.php/logotipos 

 

  
 

 
Material digital personalizado para demarcaciones territoriales. 

 
 
Siguiendo con el cambio de imagen se han actualizado los diferentes formatos 
para colegiados y miembros. 

Actualización del diario Digital, con una imagen más llamativa y actual. 

  
 

 

 
 

 
Actualización del servicio diario digital. 

 

https://telecos.zone/index.php/logotipos
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Actualización de los formatos entregados a colegiados: Carnet de colegiado 
,pin, diplomas y certificados realizando plantillas para las demarcaciones. 
 

 
 

 

  
 

 

 
 

 
 
 

 

 
Actualización formatos físicos entregables. 
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Para uso interno se han actualizado: Tarjetas de contacto, sellos y roll ups. 
 

  

  

  
Actualización formatos internos. 

 
Se han creado videoguías para formaciones internas que redunden en mantener 
el estilo marcado en presentaciones o documentos,  para enseñar a introducir 
contenido en la nueva web o para abrir un perfil en Linkedin. 
 

  
Ejemplo de Videoguías. 
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Nueva web: Telecos.zone 
 

  
Web coitt.es 

 
Telecos.zone 

 

 

Un portal cercano, moderno, claro e interactivo que fuera de interés para 
nuestros colegiados pero también para todos los interesados en el mundo de las 
telecomunicaciones. Ese fue el eje principal a la hora de elaborar nuestra nueva 
web, Telecos.Zone. 

El eslogan de portada, “Bienvenido a la casa del ingeniero”, pretende aumentar 
el vínculo de cercanía y accesibilidad que el Colegio debe tener con sus 
colegiados y su potenciales nuevos miembros. 

La nueva web dispone de un proceso de colegiación simplificado. Ahora, el 
usuario puede colegiarse en solo cuatro pasos, en los cuales tiene la capacidad 
de escoger las áreas y planes de colegiación que más se adaptan a sus 
necesidades. 

La información sobre el Colegio, su historia, servicios y organigrama también ha 
sido actualizada hacia una nueva interfaz más intuitiva, sencilla y clara. 

Telecos.Zone cuenta también con una sección de formación interna que engloba 
todos los cursos, jornadas y talleres que organiza tanto el COITT como sus 
demarcaciones. Además de describir los cursos, se añaden enlaces para 
inscribirse en cada uno de ellos. 

Por otra parte, la sección “Actualidad” engloba novedades del Colegio, la 
Asociación o sus demarcaciones; contenidos de interés para los colegiados; y 
novedades del sector de las telecomunicaciones. Cuenta con un departamento 
audiovisual, “Teleco TV”, donde se alojan todos los vídeos que se lanzan.  

La comunicación en nuestra web busca posicionar al COITT como el mayor centro 
de conocimiento de la ingeniería de telecomunicación en habla hispana. 
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Por otro lado, los claims que usamos en la nueva web buscan diferenciarnos de 
otras especialidades.  

“Ingenieros llenos de vida”, uno de los slogans más usados, recalca que aunque 
otros ingenieros sean “superiores”, en el COITT ofrecemos actividades, jornadas, 
diversión en redes sociales o cooperación entre compañeros.  

“Telecos a otro nivel” enfatiza el proceso de transformación digital y las nuevas 
puertas que este abre a nuestros colegiados. 

En el siguiente apartado se muestran algunas capturas de la página actual. 

  
Muestra de página inicial. Presentación general del Colegio 1. 

 

  
Portal de transparencia. 

 
Presentación general del Colegio 2. 

 

 
 

Estructura territorial. 
 

Página de contacto. 
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Página de servicios. 
 

 
Con esta actualización se han redefinido los servicios por plan de colegiación, 
dando como resultado la siguiente tabla de servicios por plan. 

 
 

Tabla de servicios en landing de colegiación. 
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Se ha hecho hincapié en mejorar la sección de formación, ya que es uno de los 
pilares del Colegio y en el que se sigue trabajando para ofrecer un mejor servicio. 
Una información más visual, posibilidad de compartir en redes, noticias 
actualizadas, inscripción online... funcionalidades que facilitan la participación 
de nuestros colegiados en nuestras actividades. 
 

 
 

Sección de noticias. Sección de formación. 
 

Se ha habilitado un nuevo proceso de colegiación más actualizado, en el que se 
registran los gustos del nuevo colegiado y se muestran todas las posibilidades 
que ofrece cada plan de colegiación. 
 

 
 

Diagrama Landing de colegiación. 
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Un proceso para el cual se han actualizado las diferentes comunicaciones que 
se envían al colegiado para completar y confirmar su colegiación. 

 

 
  

 
 

Instrucciones automáticas de colegiación. 
 

Carta de alta – bienvenida. 
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Kit del ingeniero 
El Kit del Ingeniero es un regalo para 
los nuevos colegiados y libre 
ejercientes incluido en la estrategia 
de transformación digital del COITT. 
 

 Queremos que sea un buen reclamo 
para tomar la decisión final de 
colegiarse o cambiar de precolegiado 
a colegiado, al igual que una forma de 
demostrar cercanía y compenetración 
con nuestros miembros. 
 

Junto con este kit se ha diseñado 
otro para los ya colegiados. 

 
 

  

  
 

Muestras del contenido del kit. 
 

 
  

 
Prediseño del kit. 
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Avances técnicos. 
En la parte más técnica del plan de transformación digital se han realizado las 
siguientes tareas: 
 

TAREA DESARROLLO 
Mantenimiento 
de SICITT 

Se realizan ajustes y correcciones a la aplicación SICITT y se 
realizan tratamientos de sus datos de manera periódica. 
 

Asistencia a 
empleados del 
COITT 

En este período de tiempo la asistencia más frecuente ha sido 
debido a problemas de acceso por VPN a la red y aplicaciones del 
COITT. La VPN está gestionada por Orange directamente en el 
Router. 
 

Renovación de 
Certificados 
HTTPS 
 

Entre las tareas de evolución de infraestructuras y sistemas, se 
cambiaron los certificados HTTPS a la entidad emisora Let’s 
Encrypt. Estos certificados son gratuitos, pero tienen un tiempo de 
expiración corto (3 meses), al término del cual se necesitan 
renovar. El procedimiento de renovación puede ser automático o 
manual, según las características del sistema operativo y del 
certificado emitido. En el caso del COITT, se dan ambos casos. 
 

Valoración de 
costes de 
infraestructuras 
 

Se realizó un análisis del coste de infraestructuras y servicios 
contratados con ACENS (certificados HTTPS, webmail, servidores 
linux, dominios web). Se realizó un informe con el análisis y 
también se pasó una propuesta de mejora de los costes. 
 

Virtualización de 
sistemas 
 

El COITT contrató a Ricoh para instalar 2 servidores Dell (R230 y 
R430) en la sala de servidores de la oficina de Madrid. Se procedió 
a migrar todas las aplicaciones y servicios de los servidores 
antiguos a estos nuevos servidores. 
En el proceso de migración se virtualizó el servidor físico 
Windows 2003, que sirve la web de zona privada. Actualmente se 
está trabajando en prescindir de este servidor. 
 

Landing 
 

Se desarrolló la página web de “Landing”, con el objetivo de 
captar nuevos colegiados, en el nuevo dominio telecos.zone. 
Conjuntamente se desplegó el gestor de contenidos Joomla 
también para el mismo dominio. 
 

CRM 
 

Se tomaron requisitos para un nuevo CRM a través de varias 
videoconferencias y se desplegó una maqueta con las primeras 
pantallas del CRM. El objetivo primario es poder visualizar los 
colegiados y conocer sus características y preferencias para poder 
diseñar campañas de marketing para ofrecerles servicios 
relevantes. 
 

Seguridad de 
contraseñas 

Para un cambio suave se han realizado instrucciones de estos 
procesos. En este momento se está dotando de capacidades de 
cifrado a los servidores de bases de datos donde están 
almacenadas para cifrar todas las contraseñas. 
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Lo anterior implica que también se están cambiando todos los 
sistemas de acceso (SICITT, zona privada, ventanilla única) para 
que sean capaces de autenticar usuarios con contraseñas cifradas. 
 

Diseño de nueva 
zona privada 

Para esta tarea se ha realizado una encuesta a colegiados para 
realizar adaptar a las necesidades de los colegiados la nueva zona 
privada. Esta zona es parte esencial de la estrategia telecos.zone y 
unifica las diferentes funcionalidades de las zonas privadas de la 
web antigua. Se está priorizando la creación de nuevas 
funcionalidades y la mejora de la experiencia de usuario. 
 

 
 

 

 
Funciones principales del CRM. 

 

 

 
 

Primera maqueta CRM. 
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Primera propuesta y captación de feedback. 
 

Segunda propuesta + feedback. 
 

 

 
 
 

Primer diseño real nueva zona privada. 
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2.3. Comunicación 
La estrategia de comunicación del COITT ha tenido como piedra angular el 
ecosistema digital y, en concreto, las redes sociales. 

Bajo una línea interactiva, transversal, bidireccional, cercana y adaptada a los 
hábitos de uso de cada plataforma social, el COITT. 

Para realizar una comunicación coordinada con colegiados, demarcaciones y 
asociaciones relacionadas se han creado varios mecanismos internos entre 
diferentes grupos de trabajo. 

Un sistema de formulario de propuestas de comunicación para las 
demarcaciones, grupos de Whatsapp con las demarcaciones o con CEET, focus 
group entre los encargados de llevar RRSS y contenido web o grupos de trabajo 
en Slack forman parte de estas herramientas internas de coordinación de la 
comunicación. 

 
Redes sociales 
 
El COITT ha apostado por las redes sociales como forma de comunicación con 
sus colegiados y de captación de nuevos miembros para el Colegio. La estrategia 
de comunicación digital en redes sociales ha tenido como pilares la cercanía, el 
contenido multimedia y el aumento de interés hacia el COITT.  
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Facebook 
 
A lo largo de 2018 se han publicado en Facebook una media de 28 publicaciones 
mensuales –33 al mes desde la activación del Plan 500–. Además, se creó el 
grupo “Telecos.Zone” que tiene actualmente 100 miembros. 
 
Esto ha repercutido en el alcance medio de las publicaciones, con picos 
superiores a las 7.000 personas por publicación y una media de 400 personas 
alcanzadas diariamente. 
 
En la gráfica inferior podemos ver la evolución del alcance de nuestro perfil.  
 

 
 

La comunicación en Facebook ha girado en torno a contenido multimedia de 
elaboración propia, enlaces a la nueva web e información de interés para el 
sector.  
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La nueva estrategia de comunicación ha repercutido en un aumento de 
seguidores de casi un 40% respecto al año anterior. En la gráfica a continuación 
podemos ver la variación de “Me Gusta” en la página. 

 
 

Por su parte, así es la audiencia del COITT en Facebook por género y franjas de 
edad.  
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Linkedin 
 
Esta red social ha constituido una 
de las apuestas más firmes del 
COITT, especialmente para atraer 
a nuevos colegiados. En Linkedin 
se ha pasado de no publicar 
actualizaciones a hacerlo con una 
media de 4-5 semanales, lo cual 
ha repercutido en el número de 
seguidores y visualizaciones. 
 
Dentro de Linkedin se creó el grupo “COITT_AEGITT”, que cuenta con 487 
miembros. 
A finales de 2018 el COITT contaba con 1.300 seguidores en esta red social. Aquí 
podemos ver la evolución de nuevos seguidores. 
 

 
 
El número de impresiones totales generadas en el perfil de Linkedin se ha 
multiplicado hasta llegar a picos de 10.000 personas en contenido orgánico. 
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Por su parte, las visualizaciones de la página han aumentado levemente pero 
exponencialmente durante las campañas publicitarias.  

 
 

Este es el perfil profesional de nuestra audiencia, donde los Ingenieros ocupan 
indudablemente una posición dominante. 
 

 
 
Campañas de publicidad en Linkedin 
 
En 2018 se llevaron a cabo dos campañas de publicidad en Linkedin. Una sobre 
la masterclass de la consejera delegada de Telefónica España, María Jesús 
Almazor, en el Foro Telecos, y otra sobre un vídeo motivacional titulado 
“Orgullosos de ser Telecos”.  
 
Este es el resumen de rendimiento de ambas campañas. 
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Twitter 
 
Twitter ha constituido el canal de comunicación usado para contenidos 
inmediatos, fotografías y enlaces a la web. Además, es una plataforma donde la 
interacción con el contenido publicado por otras demarcaciones o colegiados 
es continua. 
 
De publicar 2 tweets mensuales en enero se han pasado a una media de 44 
mensuales a partir de mayo, con picos superiores a 77 tweets mensuales en 
diciembre. 
 
Los seguidores han aumentado de 2.147 hasta llegar a 3.150 al terminar 2018. 
 
Por su parte, este es el perfil de nuestra audiencia. El perfil medio de seguidor 
sería un varón de 25 a 34 años. 
 

 
Estos, los intereses de nuestros seguidores. 

 
 
Y estos los ingresos anuales de la audiencia del COITT en Twitter. 
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Este es el resumen ejecutivo de la actividad del COITT en Twitter mes a mes. 
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Youtube 
 
El uso principal de Youtube como red social ha sido de plataforma para alojar los 
contenidos audiovisuales de producción propia que hemos elaborado. También 
sirve para la transmisión de acciones formativas en modo privado. 
 
Destacan el vídeo para promocionar la web de Telecos.Zone, un tutorial sobre 
cómo colegiarse, y el vídeo promocional “Orgullosos de ser Telecos” 
 
Hemos elaborado portadas para cada contenido publicado. 
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Nuevos formatos de comunicación. 
 
· Todotelecos. En mayo se inauguró Todotelecos, un podcast mensual en el que 
el COITT acerca a sus colegiados las novedades del Colegio y del sector de las 
Telecomunicaciones de la mano de invitados de renombre. 

 
Estos podcasts han sido retransmitidos en 
directo a través del Canal de Facebook del 
COITT, y posteriormente publicados en 
iVoox y Youtube. 
 
Además, en Youtube se han diseminado los 
podcasts en torno a secciones de 2-3 
minutos en los que se abordaba un tema en 
concreto. En concreto, opiniones respecto 
al papel de los telecos en diez años y “¿Qué 
asignaturas pendientes tienen los 
Colegios?” 
 

 
 
En total se han emitido 6 programas que han cubierto: 
 
– Debate del decano del COITT, Mario Cortés, con estudiantes 
– Vocaciones STEM, drones e inclusión de género 
– Smart Living Marbella: debate sobre Blockchain 
– Nuevo decreto de autoconsumo 
– Brainstorming con demarcaciones en Día de las TICs en Canarias 
– Foro Telecos 2018 y Premios COITT 
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· Uno de los Nuestros. Semanalmente se han publicado en la web del COITT 
entrevistas a colegiados del COITT con los objetivos de dar visibilidad a nuestros 
miembros y demarcaciones, promover valores de innovación y emprendimiento, 

y abogar por la inclusión femenina en 
carreras STEM dando voz a ingenieras de 
éxito. 
 
En concreto, los entrevistados durante 2018 
han sido: 
 
– Priscila Díaz 
– Luis Miguel Chapinal 
– David Ayala 
– Matías Anegón 
– José Manuel Martínez 
– María José Collado 

 
 
A lo largo del año se han realizado varias infografías para comunicar 
visualmente algunos datos de interés. 
 

 
 

 
Ejemplos de infografías realizadas. 
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Este año se ha realizado una comunicación de navidad conjunta. 
 
 

 
 

Felicitación navidad 2018/2019 
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2.4. Formación 
En esta sección se recogen las acciones formativas ofrecidas presencialmente 
en la sede nacional y cursos online. Cabe mencionar que cada demarcación 
territorial ofrece diversas acciones formativas locales a lo largo del año. La 
propuesta de actividades está estructurada en torno a las siguientes secciones: 

 ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE ICT 
 HOGAR DIGITAL e INTERNET OF THINGS 
 CIBERSEGURIDAD Y PERITAJE TECNOLÓGICO FORENSE. 
 DIRECCIÓN Y GESTION CON ADMINISTRACIONES CERCANAS. 
 TRANSFORMACIÓN DIGITAL. 
 ENERGIA SOLAR Y AUTOCONSUMO. 
 PROGRAMACIÓN  Y ROBÓTICA. 

 

Cursos Presenciales 

Fecha Curso 

10/02/2018 Perito tecnológico forense 

03/03/2018 Derecho Tecnológico para peritos ingenieros 

16/03/2018 Elaboración de proyectos de ICT 

17/05/2018 Violencia Digital en las Comunicaciones 

07/07/2018 Taller: Pentesting con kali 

07/07/2018 Taller: Investigación en ataques y defensa en Redes: Sniffers 

27/12/2018 Curso de Elaboración de Proyectos Eléctricos 

 

También cabe destacar como formación el programa mentoring llevado a cabo 
por el servicio de bolsa de empleo. Más información en el apartado 3.4. 

 
Cursos Online 

Curso básico de peritaje Telemático. 

Curso básico de energía solar fotovoltaica. 

Curso básico de Domótica e Inmótica: Hogar Digital y sistemas de control 

Curso básico de proyectos eléctricos 

Curso avanzado de energía solar fotovoltaica. 

Curso básico de certificación energética de viviendas existentes con CE3X 

Elaboración de Estudios de emisiones Radioeléctricas de EEBB de Telefonía Móvil 

Curso Básico sobre Automatización y Control de Viviendas y Edificios. 
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Formación online 
Año 2015 2016 2017 2018 
Alumnos inscritos 244 118 184 188 

 
Aunque las cifras de alumnos inscritos tras 2015 han bajado, las acciones 
formativas online actuales han sido más efectivas. En 2015 se realizaron 30 
cursos online para obtener 244 inscritos dando así un resultado de 8 inscritos 
por curso. En 2017 esa cifra subió a 20 inscritos por curso. 
 

 
El Plan de Formación establecido en esta convocatoria y siguientes, está abierto 
durante todo el periodo a nuevas propuestas, sugerencias y colaboraciones, con 
objeto de dar respuesta a las necesidades e intereses reales que se detecten.  
 
La oferta de cursos se puede ir ampliando o modificando durante cada periodo. 
Estamos abiertos a propuestas sobre todo si son consensuadas previamente por 
un grupo de interés de entre nuestros colegiados. 
  

Ejemplos de formación online 
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3. Datos Generales 
3.1. Datos de número de Asociados 

A pesar del incremento en las comunicaciones con los colegiados, mayor 
presencia de formación y eventos por demarcaciones durante 2018, el 
incremento de colegiados no ha sido sustancial. Tras varios años de cifras en 
descenso se ha conseguido estabilizar una línea de crecimiento. 
 
Durante este año 2019 ya se está trabajando desde la universidad, hemos 
aumentado las vías formativas, así como eventos regionales en practicamente 
todas las demarcaciones territoriales. Para el año en curso 2019 las previsiones 
de colegiación son mucho más alentadoras. 
 

Número de Colegiados 2015 2016 2017 2018 

Altas Colegiados 155 227 225 192 

Altas Pre-colegiados 287 296 297 333 

     

Bajas Colegiados 356 418 218 161 

Bajas Pre-colegiados 41 354 14 5 
 

En cuanto a colegiados inscritos en el registro de libre ejercientes, en el año 2018 
ascendía a 734 frente a los 709 de 2017, lo que representa un 3,5 % de 
incremento. Señalar que durante 2018 se han tenido en cuenta en las 
estadísticas solo los colegiados libre ejercientes activos. Más información en el 
apartado 3.3. 

 
 

Cifras de colegiados en los últimos 7 años. 

 
 

Gráfico de nº de colegiados, sin incluir precolegiados. 
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3.2. Servicio de Atención Multicanal (SAC) 
El Servicio de Atención al Asociado (de aquí en adelante: SAC) resuelve dudas 
sobre formación, empleo, actividades y operaciones que genere el propio 
Colegio. Además en el SAC, se puede preguntar cualquier otra infomarcion 
relacionada con COITT/AEGITT y la profesión de ingeniero técnico de 
telecomunicación. El SAC se gestiona a través de los siguientes medios:  

1. Teléfono:  91 536 37 87 
2. Buzón web/correo electrónico: 

a. Formulario y datos de contacto en web. 
i. https://telecos.zone/index.php/contacta 

ii. Email información general: recepcion@coitt.es 
La persona encargada de recepción se encarga de derivar la solicitud a 
las diferentes secciones (secretaría técnica, universidad, empleo …) 

iii. Email Marketing y Comunicación: hola@coitt.es 
 

b. Formularios ventanilla única: 
i. Gestión de datos. 

ii. Asistencia al colegiado. 
iii. Observaciones, quejas y reclamaciones. 

 
3. Redes Sociales. 

a. Facebook 
https://www.facebook.com/COITTAEGITT/ 

b. Twitter 
https://twitter.com/coitt_aegitt 

c. LinkedIn 
Página:https://www.linkedin.com/company/coitt/ 

Grupo:https://www.linkedin.com/groups/4293704/ 
 
 
La mayoría de las consultas realizadas durante el año 2018 han sido sobre 
asesoramiento técnico, empleo y eventos. En cuanto a consultas atendidas desde 
el email de sec.tecnica@coitt.es durante 2018, se ha llegado a la cifra de más de 
7.500 (un 8,6% más que en 2017), tanto en aspectos técnicos como 
administrativos. Esta cifra supone una media diaria de 28 consultas atendidas. 
Por lo general, el servicio telefónico SAC es el que más se usa aunque hay un 
porcentaje de llamadas directas a miembros de la junta directiva y grupos de 
trabajo que no quedan registradas en dicho informe.  
 
Al igual que el año anterior las consultas a través de redes sociales no son muy 
abundantes, pero han ido en aumento al igual que la participación en 
comentarios. Los colegiados prefieren usar los formularios de la web o bien 
enviar un correo directamente.  

https://telecos.zone/index.php/contacta
mailto:recepcion@coitt.es
mailto:hola@coitt.es
https://www.facebook.com/COITTAEGITT/
https://twitter.com/coitt_aegitt
https://www.linkedin.com/company/coitt/
https://www.linkedin.com/groups/4293704/
mailto:sec.tecnica@coitt.es
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3.3. Secretaría Técnica 
 

La Secretaría Técnica es el área de del Colegio que realiza los visados de los 
proyectos y trabajos realizados por los colegiados ejercientes de la profesión, ya 
sea por cuenta propia o ajena a través de empresas. Igualmente es el área 
encargada de prestar el servicio de consultoría técnica y normativa a todos los 
colegiados y organismos públicos y privados que así lo soliciten. 
 
Tras varios años de crisis económica en la que los visados colegiales pasaron a 
no ser obligatorios en el ejercicio de la profesión del Ingeniero Técnico de 
Telecomunicación (RD 1000/2010), el Colegio no ha sido ajeno a esta 
circunstancia, siendo necesario durante estos años de crisis realizar ajustes de 
plantilla y en los servicios a prestar para adaptar la Secretaría Técnica a  las 
necesidades reales de los libre ejercientes.  En 2016 se puede considerar que se 
llegó al punto de inflexión en lo que respecta a volver a remontar el incremento 
de actividad, siendo 2017 un año de consolidación y 2018 un año ya de crecimiento 
importante. Aún así en 2018 se ha mantenido la misma plantilla de 2017, estando 
previsto incrementarla en cuanto al número de visadores para 2019. 
 
Durante el año 2018 la plantilla de la Secretaría Técnica ha contado con un total 
de 6 personas : dos registradores, tres visadores/verificadores y un Secretario 
Técnico.  
 
Los costes de personal de la Secretaría Técnica durante el año 2018 (Salarios y 
Seguros Sociales) han ascendido a 234.969 € manteniéndose similar a los costes 
de 2017 que llegarón a 232.570 €, siendo el total facturado durante este año 2018 
desde la Secretaria Técnica la cantidad de 1.356.793€ (incluyendo convenios, 
visados, seguro de responsabilidad civil y bonificaciones). Esta cantidad ha 
supuesto un aumento del 30,7 % con respecto al 1.038.052 del año 2017. 
 
En cuanto a consultas atendidas desde el email de sec.tecnica@coitt.es durante 
2018, se ha llegado a la cifra de más de 7.500 (un 8,6% más que en 2017), tanto 
en aspectos técnicos como administrativos. Esta cifra supone una media diaria 
de 28 consultas atendidas. 
  

mailto:sec.tecnica@coitt.es
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La siguiente tabla resume los documentos visados por tipos de trabajo, así como 
los importes correspondientes realizando la comparativa con respecto a 2017. 
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Se puede observar el aumento del 36,4 % en documentos visados que ha 
ascendido a 53.011, así como el aumento del 33,3% en la facturación siendo ésta 
un total en 2018 de 1.217.496€ frente a los 913.640 de 2017, los 995.351€ de 2016 
y los 879.841 € de 2015. 
 
En cuanto a colegiados inscritos en el registro de libre ejercientes, en el año 2018 
ascendía a 734 frente a los 709 de 2017, lo que representa un  3,5 % de 
incremento. Señalar que durante 2018 se han tenido en cuenta en las 
estadísticas solo los colegiados libre ejercientes activos. 
 
En el siguiente cuadro podemos observar los datos por territorios / 
demarcaciones tanto de libre ejercientes como de importes de visados, así como 
la dotación realizada a las demarcaciones durante el año 2018. Hay que destacar 
que se presentan los datos de ingresos por visados tanto por los libre ejercientes 
residentes en cada demarcación como por los proyectos realizados en dicha 
demarcación, con independencia de la residencia del libre ejerciente. 
 

 
 
 

 
 
Por ultimo indicar que 2018 se ha llevado la auditoria correspondiente por ENAC 
para revalidar la acreditación de entidad verificadora para los proyectos de 
Infraestructuras Comunes de Telecomunicación (ICT). 
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3.4. Bolsa de empleo 
En la Parte Primera se mostrarán las cifras actuales de la Bolsa, y la actividad 
que se ha venido desarrollando en la misma hasta la fecha de cierre del 
documento. Esta parte puede hacerse pública sin restricciones. 

 
En la Parte Segunda se expondrán las razones que fundamentan y guían la 
actividad de la Bolsa. 

 
En los dos Anexos se darán los datos concretos del proceso de mentorización de 
colegiados hasta la fecah. 
 
Parte primera: Informe de actividad del año 2018 
A continuación se muestran las cifras de ofertas publicadas en la web de la Bolsa, 
o remitidas de manera masiva por correo electrónico: 
 

 
 
Llama la atención que la cifra del año es la más baja desde que tenemos cifras 
de la Bolsa. Revisando con más detalle los datos vemos que el comportamiento 
de la Bolsa en verano (junio, julio y agosto) ha sido muy malo, con cifras peores 
que otros años. 
 
Otra razón que explicaría esta caída en las ofertas publicadas la tenemos en el 
alto número de empresas que se han dado de alta en la página web respecto al 
número de colegiados (25 empresas nuevas contra 40 colegiados nuevos). Casi 
la mitad de estas empresas no ha publicado oferta alguna, pero sin embargo han 
estado activas, lo que nos hace pensar que han usado las herramientas de 
búsqueda de la web para localizar profesionales, en lugar de publicar ofertas. 
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Las siguientes empresas se pusieron en contacto con la Bolsa para que les 
gestionáramos directamente las ofertas: 
 

 En noviembre: ZTE y Globalsocialtech 
 En septiembre: Tempotel (Grupo Telefónica) 
 En junio: Tempotel (Grupo Telefónica), Solitel y Vaecom 

Telecomunicaciones S.L. 
 En mayo: Tempotel (Grupo Telefónica) y Organización de las Naciones 

Unidas (oficina en Valencia) 
 En abril: Saqqara Ingeniería, COGITT (contratación de nuevo visador) y el 

Instituto Astrofísico de Canarias 
 En marzo: Tempotel (Grupo Telefónica) 
 En febrero: Canal de Isabel II, Strelia Electrotecni y el Servicio Eures 
 En enero: ZTE, AECRA y Colavoro 

 
A continuación el número de Demandantes de Empleo (colegiados apuntados en 
la Bolsa): 
 

 
 
Finalmente el número de Ofertantes de Empleo (empresas apuntadas en la 
Bolsa):  
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Todos los datos de 2018 se han recogido con fecha 4 de enero de 2019. 
 
 
1. Corrección de Currículos Vitae. 
A los colegiados que así lo han solicitado se les ha revisado su CV y se les ha 
aconsejado el modo de mejorarlo, siempre de acuerdo a la experiencia de los 
colaboradores de la Bolsa, y aplicando las buenas prácticas que las empresas 
reclutadoras nos han transmitido. 
 
El número de CVs revisado y corregidos (excluidos los de los participantes en el 
proyecto de mentoring, ver más abajo) es de 14. 
 
Además de estas revisiones, el Gestor de la Bolsa ha ido revisando 
aleatoriamente los CVs de los colegiados que se han inscrito en las distintas 
ofertas publicadas, y ha escrito personalmente a sus dueños, indicando posibles 
puntos de mejora, de acuerdo a la experiencia acumulada en la Bolsa. 
 
 
2. Proyecto de mentoring. 
El proyecto de mentorización se ha diseñado desde un principio (y así se ha 
aplicado en las convocatorias de 2017 y 2018) para centrarse en la mejora del CV 
y de las herramientas personales para afrontar una entrevista de trabajo, 
excluyendo por ahora la búsqueda de empleo como tal. Un trabajo más extenso 
no es posible a causa de la limitación de los recursos humanos de la Bolsa. 
 
En esta primera mitad del año se terminó la mentorización de los que restaban 
de 2017, y se arrancó la convocatoria de 2018. 
 
 
3. Identificación de demanda de perfiles profesionales. 

A) Perfiles técnicos 
 
La tendencia informada en 2017 sigue en vigor esta mitad de 2018: hemos visto 
que hay más tipos de perfiles demandados que en años anteriores, por lo que es 
más complicado determinar los perfiles con una demanda más acusada.  
 
En líneas generales, sigue siendo el más demandado el que en el informe de 
2016 llamamos “Programador y Desarrollador”. Las habilidades claves que se 
piden en este tipo de perfil vienen indicadas por las siglas: SQL y MySQL, PHP, 
.Net, Apache, Tomcat, Java y JavaScript, CSS, Linux… En general este perfil es 
más TIC que Teleco, y precisamente por ello casi nunca somos capaces de cubrir 
adecuadamente la demanda de profesionales con estas habilidades. 
 
Este perfil estaba tradicionalmente ligado sobre todo a ofertas para el desarrollo 
web. Sin dejar esta relación, hemos visto en los últimos tiempos que también es 
un perfil que se aplica a ofertas relacionadas con el análisis o tratamientos de 
datos masivos. 
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Tras este perfil hay varios que le siguen. 
 
Uno de ellos es el que llamamos en el informe de 2016 “Ingeniero SIP Trunk”. 
Las habilidades para este tipo de perfil son las relacionadas con Redes de Nueva 
Generación (NGN) y Subsistemas Multimedia IP (IMS). Entendemos desde la 
Bolsa que este perfil está en auge gracias al progresivo despliegue de servicios 
de Comunicaciones Unificadas (UC). Estos conocimientos sí son propios de 
Teleco. Este perfil ha ido perdiendo fuerza a lo largo de lo que llevamos de 2018. 
 
A continuación le sigue un perfil de ingeniero de Radiofrecuencia más clásico. 
Este tipo de profesional está orientado al despliegue, medición y operación de la 
Red de Acceso Radio (RAN) de las redes móviles o inalámbricas. El despliegue 
de tecnologías 5G y el desarrollo de las conexiones para la Internet de las Cosas 
(IoT) es lo que entendemos que justifica esta demanda. 
 
De la mano de este perfil viene uno relacionado a estas redes, solo que es un 
perfil orientado a la construcción de las redes de transporte para la RAN. Estos 
perfiles son los ya clásicos para el despliegue de Fibra Óptica (FO) y en menor 
medida, muy parecido al anterior, para despliegues de FTTH. 
 

B) Idiomas 
 
El idioma extranjero más demandado sigue siendo el inglés, muy por delante de 
cualquier otra lengua extranjera. Los idiomas demandados a continuación, muy 
por detrás, son el alemán y el francés, en ese orden. Otros idiomas no llegan a 
tener más de una petición, por lo que su frecuencia se considera irrelevante. 
 
Parte segunda: Justificación de la existencia de la bolsa de trabajo. 

 Incrementa el catálogo de servicios del Colegio. 
 

No es preciso insistir mucho en este detalle. Si el Colegio es una entidad 
profesional, y está orientada al ejercicio profesional, no se entendería que 
en su catálogo de actividades no hubiera una actividad orientada 
expresamente al empleo.  
 
Incluso ahora, en que lo peor de la crisis ha pasado, hay profesionales 
desempleados que demandan orientación para la búsqueda de empleo, 
incluyendo la presentación expresa de ofertas que les puedan encajar. 
Esto es especialmente importante para la parte más júnior de nuestro 
colectivo, sobre todo para los precolegiados. 

 
 Aporta valor añadido. 

 
Desde un principio la Bolsa ha sido más que un mero agregador de 
ofertas. 
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En primer lugar, hemos hecho que las empresas se registren en nuestra 
Bolsa, o que hablen con el Gestor de la Bolsa. No podemos garantizar que 
las ofertas que publican sean solo para nosotros (de hecho, lo normal es 
que esas mismas ofertas se vean replicadas en otros portales de empleo), 
pero sí podemos asegurar que de este modo las empresas tienen un 
interés expreso en contar con nuestra colaboración. En algunos casos, 
gracias a esta interactuación, las empresas prefieren que seamos 
nosotros los que publiquemos o difundamos la oferta y reunamos para 
ellos los CVs, lo que significa un grado de colaboración incluso mayor. 
 
En segundo lugar, podemos ver las visitas a la web y a cada oferta, a fin 
de sacar estadísticas propias e informes sobre dichas estadíscticas. 
 
En tercer lugar, permite ver los CVs con los que los colegiados se 
inscriben a las ofertas, repasarlos y contactar con los colegiados a los 
efectos de proponerles mejoras, siempre de acuerdo a lo que las 
empresas Ofertantes nos permiten saber (véase el punto 2 de la Parte 
Primera). 
 
Gracias a esta experiencia nació el proyecto de mentoring, que este año 
va por su tercera edición. Este proyecto, en sí mismo, es otro elemento 
que aporta valor al Colegio. 
 
Este tercer elemento es clave, y podría reformularse también del 
siguiente modo: permite interactuar con el colegiado. Ahora que está muy 
de moda hablar de la proactividad, es la Bolsa la que toma la iniciativa de 
comunicarse con el colegiado, y mantener esa comunicación de persona 
a personal, no de colectivo a asociado. Esta relación personal es muy 
valorada por los colegiados, por lo que ellos mismos nos indican en las 
conversaciones que mantenemos con ellos. 

 
 Evita el spam. 

 
Al tener una plataforma donde podemos registrar las ofertas que nos 
llegan, no es preciso enviar comunicados de empleo a los colegiados de 
manera continua.  Además, estos comunicados se suman a los que el 
Colegio envía por otros motivos, de tal modo que un colegiado recibe a lo 
largo de la semana tantos correos que no puede prestar atención a todos 
ellos. La experiencia nos demuestra que el envío continuo de correos hace 
que la atención hacia este tipo de comunicación decaiga. 

 
 Permite tener una plataforma colegial coordinada para las ofertas de 

trabajo. 
 

Desde un principio la Junta antigua se trazó como objetivo coordinar las 
ofertas de empleo para todo el colectivo, y a tal fin el Gestor de la Bolsa 
habló con los responsables de empleo de cada asociación, demarcación y 
territorio, de tal modo que: 
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- El Colegio catalán, a través de Eusebi Gómez, tiene su usuario 

(identificado como “Borsa de Treball de Catalunya”), y publica sus 
ofertas en la web de manera regular. 
 

- El Colegio valenciano, a través de Hugo Coll, tiene también su usuario 
(identificado como “Bolsa de trabajo iTelecos”). 

 
- A la Asociación andaluza, a través de Vanessa García Basciano, se le 

ofreció la misma posibilidad, pero Vanessa prefirió mandar las ofertas 
al Gestor de la Bolsa para que se publicaran con su propio usuario. 

 
Con otros responsables de empleo (Galicia y Extremadura) o no se ha 
podido hablar, o no se ha llegado a ninguna parte. La posibilidad de que 
cada uno tenga su propio usuario y gestione sus propias ofertas sigue 
abierta. 

 
 Permite obtener datos reales y de fuente propia, acerca de los empleos 

del sector, y, lo más importante, de los perfiles demandados. 
 

Este elemento es clave para poder realimentar con información real sobre 
empleabilidad de los perfiles profesionales a las Universidades. Asimismo 
permite identificar tendencias tecnológicas. 

 
 Permite interactuar con las empresas del sector. 

 
El interactuar con los Ofertantes de empleo es el equivalente a “tomarse 
un café” con las empresas. Esta colaboración permite que la Bolsa se vaya 
informando de qué es lo que consideran buenas prácticas en la búsqueda 
de empleo (concretamente, permite entender cómo es el CV que esperan 
recibir de un profesional) y las tendencias de empleo que vislumbran en 
el horizonte. 
 

Sin esta interactuación sencillamente estamos ciegos respecto a las empresas 
que publican en nuestra propia web. 
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Anexo 1: Mentorizados en 2017 
Los nombres reales de los colegiados se han omitido por razones de 
confidencialidad y discreción. 

Nombre del colegiado o precolegiado Situación laboral al comienzo 
Estado de la 

mentorización 

Nombre 1 Desempleado Completada 2017 

Nombre 2 Búsqueda primer empleo Completada 2017 

Nombre 3 Con empleo Completada 2017 (1) 

Nombre 4 Desempleada Completada 2017 (2) 

Nombre 5 Desempleado Completada 2018 

Nombre 6 Desempleada Completada 2018 (3) 

Nombre 7 Desempleado Renunció (4) 

Nombre 8 Con empleo Renunció (5) 

Nombre 9 Empleo en prácticas Renunció (6) 

Nombre 10 Desempleada Completada 2017 (7) 

Nombre 11 Con empleo Completada 2018 

 
(1) Este colegiado requería un tipo de servicio que desbordaba lo que el proyecto de 

mentoring podía ofrecer. Después de varias sesiones de mentorización se dio por 
finalizado su proceso. 

(2) Encontró empleo durante el proceso. 
(3) Le hicieron ofertas durante el proceso. 
(4) Encontró trabajo y declaró que ya no era preciso seguir en el proyecto. 
(5) Perdió interés y renunció a ser mentorizado. 
(6) Encontró trabajo fijo y declaró que ya no era preciso seguir en el proyecto. 
(7) Decidió montar un negocio con una socia. 
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Anexo 2: Mentorizados en 2018 
Los nombres reales de los colegiados se han omitido por razones de 
confidencialidad y discreción. 

Nombre del colegiado o precolegiado Situación laboral al comienzo 
Estado de la 

mentorización 

Nombre 1 Desempleado Completada 2018 

Nombre 2 Con empleo Pendiente 

Nombre 3 Desempleado Completada 2018 

Nombre 4 Desempleado Pendiente 

Nombre 5 Desempleado Completada 2018 

Nombre 6 Desempleado Renunció (1) 

Nombre 7 Desempleado Renunció (2) 

Nombre 8 Desempleado Renunció (3) 

Nombre 9 Con empleo Pendiente 

Nombre 10 Con empleo Pendiente 

Nombre 11 Desempleado En curso 

Nombre 12 Con empleo Pendiente 

Nombre 13 Con empleo Pendiente 

Nombre 14 Desempleado Completada 2018 (4) 

Nombre 15 Con empleo Pendiente 

Nombre 16 Desempleado Pendiente (5) 

Nombre 17 Con empleo Pendiente 

Nombre 18 Desempleada Pendiente 

 
(1) Cuando le llegó el turno no dio señales de vida y se pasó turno. 
(2) Encontró empleo durante el proceso y declaró que ya no era preciso seguir en el 

proyecto. 
(3) Encontró empleo y declaró que ya no era preciso seguir en el proyecto. 
(4) Encontró empleo tras el proceso. 

Se le ha dado puntualmente apoyo a causa de una oferta de empleo inminente. 
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3.5. Informe económico 

Balance AEGITT –Abreviado al cierre del ejercicio 2018. 
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Balance COITT –Abreviado al cierre del ejercicio 2018. 

 

 

Pérdidas y ganancias AEGITT – Cuenta de resultados abreviada 
correspondiente al ejercicio 2018 
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Pérdidas y ganancias COITT – Cuenta de resultados abreviada 
correspondiente al ejercicio 2018 

 

 

Presupuestos COITT-AEGITT a 31/12/18 
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4. Dossier de Prensa 
El Plan de Comunicación define las acciones a llevar a cabo en el ámbito de la 
comunicación y el marketing con el objetivo de cumplir con los objetivos 
generales de COITT/AEGITT. 
 
Se trata de una herramienta de comunicación para dotar de mayor presencia a 
la entidad en medios de comunicación tanto escritos como digitales, reforzar la 
imagen del COITT/AEGITT en medios de referencia tecnológicos y especializados 
del sector y continuar consolidando la imagen de la marca en medios digitales. 
 
Este Plan se concibió como un documento abierto y fexible que se ha ido 
adaptando a las circunstancias, atendiendo a las necesidades de cada momento. 

 
4.1. Información de Prensa 

En cuanto a prensa, se ha redactado y difundido una noticia por cada actividad 
realizada a lo largo del año. Estas noticias están disponibles en las webs del 
COITT y se difunden a través de mailing como diario digital semanal a 
colegiados. 
En este apartado también se contemplan las apariciones en canales externos al 
COITT.  
 
CONVOCATORIAS DE PRENSA 

FECHA EVENTO 

18-12-2018 FORO TELECOS – PREMIOS COITT 
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NOTAS DE PRENSA 
 

FECHA TITULAR 
03-10-2018 El COITT lanza una nueva web basada en su nueva 

estrategia digital. 
08-10-2018 «El COITT aplaude el nuevo decreto de Autoconsumo» 
21-11-2018 «COITT y UNIR firman convenio de colaboración para 

potenciar actuaciones formativas.» 
19-12-2018 «COITT celebra su I Foro Telecos» 
20-12-2018 «La alicantina Ana Martínez López premio COITT Futuro de 

las Telecomunicaciones en la Modalidad Ingeniería de 
Sonido e Imagen» 

20-12-2018 “El Canario Luis González Álvarez premio COITT futuro de 
las telecomunicaciones en la modalidad ingeniería de 
sistemas electrónicos 

20-12-2018 «Cristina Pérez Lemus premio COITT Futuro de las 
Telecomunicaciones en la modalidad Ingeniería Telemática» 
 

20-12- 2018 «César Calvo Ramírez Premio COITT Futuro de las 
Telecomunicaciones en la Modalidad Ingeniería de Sistemas 
de Telecomunicaciones» 

 

      

 

NOTICIAS WEB  >  90 noticias en total 
 

FECHA TITULAR 

03/01/2018 EL COLEGIO EN LA PRESENTACIÓN DEL PLAN DE TERRITORIOS INTELIGENTES 

04/01/2018 ITELECOS EN EL DÍA DE LA PROFESIÓN DEL TELECO 2017 DE LA ETSE DE LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

11/01/2018 PAQUETE DE SERVICIOS DE LA COMISIÓN EUROPEA 

11/01/2018 
  

ESPAÑA NECESITA MÁS INGENIEROS 

18/01/2018 HOY ENTRAN EN VIGOR LOS NUEVOS ESTATUTOS DEL COLEGIO 

18/01/2018 LA SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN DIGITAL BUSCA INGENIEROS 
CON FORMACIÓN EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

24/01/2018 EL COLEGIO FIRMA UN CONVENIO CON LA MUTUALIDAD DE LA INGENIERÍA 

24/01/2018 
 

MALAGABYTE COMIENZA SU SEGUNDA EDICIÓN 

01/02/2018 ACUDIMOS A LA MESA DE INGENIERÍA DE MADRID 

01/02/2018 EL COLEGIO MODERA UNA MESA REDONDA EN CIVILDRON 2018 

08/02/2018 ESTAMOS EN EL GRUPO DE TRABAJO DE TURISMO DIGITAL DE AMETIC 
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15/02/2018 NUESTRO DECANO Y EL DE ANDALUCÍA PRESENTES EN LA JORNADA ORGANIZADA 
AYER POR EL CLUB MÁLAGA VALLEY 

01/03/2018 UNIÓN PROFESIONAL ORGANIZA CON LA AGENCIA ESPAÑOLA DE PROTECCIÓN DE 
DATOS TALLERES SOBRE EL REGLAMENTO EUROPEO 

08/03/2018 
  

PARTICIPAMOS EN EL CONSEJO ASESOR DE TELECOMUNICACIONES DE CASTILLA 
LA MANCHA 

08/03/2018 LAS JUNTAS GENERALES DEL COGITT Y AEGITT APROBARON LOS PRESUPUESTOS 
DE 2018 

21/03/2018 EL INGITE ALERTA DE QUE LA UPM ESTÁ OCULTANDO LA REALIDAD A LOS 
ALUMNOS CON SU PROPUESTA DE MÁSTERES INTEGRADOS 

21/03/2018 EL INGITE EN CONTRA DE LOS MÁSTERES INTEGRADOS 

11/04/2018 EL GLOBAL ROBOT EXPO 2018 SE CELEBRA EN MADRID 

11/04/2018 MARIO CORTÉS NOMBRADO VICESECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE UNIÓN 
PROFESIONAL 

11/04/2018 EL DECANO DEL COLEGIO VISITA A LOS COMPAÑEROS DE NUESTRA ASOCIACIÓN 
GALLEGA 

18/04/2018 
  

TOLEDO ACOGERÁ EN MAYO EL III CONGRESO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y 
TELECOMUNICACIONES 

18/04/2018 EL COLEGIO PARTICIPA EN LAS III JORNADAS DE FOMENTO DE ESTUDIOS DE 
TELECOMUNICACIÓN JFET 

25/04/2018 EL ALCALDE DE MÁLAGA PRESENTA LA 9ª EDICIÓN DEL FORO “GREENCITIES” EN 
EL QUE PARTICIPA EL COLEGIO Y EL COITTA 

09/05/2018 IX JORNADA ACARMITT "INGENIERÍA PARA UN FUTURO SOSTENIBLE" 

09/05/2018 EL CONGRESO INTENACIONAL DE DRONES "DIC GALICIA" TENDRÁ LUGAR EN 
OURENSE ENTRE LOS DÍAS 24 Y 26 DE MAYO. 

09/05/2018 EL COLEGIO EN EL 3º PANEL SOBRE TALENTOS Y PERFILES PROFESIONALES 

09/05/2018 EL COGITT CELEBRA SU CONSEJO DE GOBIERNO EN EL FORO GREENCITIES DE 
MÁLAGA 

16/05/2018 JORNADA ICAV DEL RGPD: LAS VIOLACIONES Y LAS BRECHAS DE SEGURIDAD, 
SUPUESTOS DE NOTIFICACIÓN PRECEPTIVA 

16/05/2018 LOS TALLERES EXTRAESCOLARES DE MALAGABYTE INCREMENTAN SU DEMANDA 
UN 18% CON RESPECTO AL AÑO ANTERIOR 

16/05/2018 EL COGITT CREA UNA OFICINA TÉCNICA PARA APOYAR A AYUNTAMIENTOS EN EL 
DESPLIEGUE DEL 5G 

23/05/2018 COMIENZA EL CONGRESO INTERNACIONAL DE DRONES 2018 

23/05/2018 CURSO SOBRE VIOLENCIA DIGITAL EN LAS COMUNICACIONES 

30/05/2018 SE PONE EN MARCHA EL PODCAST MENSUAL DEL COGITT 

30/05/2018 40 ANIVERSARIO DEL COMITÉ ESPAÑOL DE LA FEEANI 

30/05/2018 EL CONGRESO DE DRONES DE OURENSE TRATÓ DE SERVICIOS Y CIBERSEGURIDAD 

06/06/2018 LA AFILIACIÓN DE LAS PROFESIONES EN MAYO MANTIENE EL TIPO 
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06/06/2018 UNA SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS RECONOCE 
NUESTRAS COMPETENCIAS EN PROYECTOS DE PROTECCIÓN CONTRAINCENDIOS 

06/06/2018 MÁLAGA ACOGE EL PRIMER TOKENOMICS SPAIN, UN ENCUENTRO DE STARTUPS E 
INVERSORES DEL SECTOR DE VIDEOJUEGOS 

13/06/2018 VICTORIA ORTEGA, VICEPRESIDENTA DEL CONSEJO EUROPEO DE LAS 
PROFESIONES LIBERALES 

13/06/2018 EL IV CONGRESO DE TURISMO DIGITAL DEMUESTRA EL LIDERAZGO DE CANARIAS 
EN ESTE CAMPO 

21/06/2018 TERCER FORO INGENIERÍA Y SOCIEDAD: INGENIEROS, LIDERES EN EMPRESAS 

21/06/2018 LOS PREMIOS A LA EXCELENCIA PROFESIONAL SE CONSAGRAN EN SU III EDICIÓN 
COMO LOS GALARDONES DE LOS PROFESIONALES VALENCIANOS 

21/06/2018 HOY SE INAUGURA EN TOLEDO EL III CONGRESO INTERNACIONAL DE “SEGURIDAD 
Y TELECOMUNICACIONES” 

28/06/2018 APERTURA DE LA CODIGAT EN LA ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE ELCHE 

28/06/2018 EXPERTOS DE TODO EL MUNDO DEBATEN EN TOLEDO SOBRE 
TELECOMUNICACIONES Y SEGURIDAD 

05/07/2018 LOS TELECOS ANDALUCES SE ADHIEREN AL MANIFIESTO POR LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES EN EL SECTOR TIC 

05/07/2018 EL COITTA FORMA A MÁS DE 23000 NIÑOS EN ROBÓTICA Y PROGRAMACIÓN A 
TRAVÉS DE MALAGABYTE 

12/07/2018 EL COLEGIO CELEBRA UN CURSO DE VERANO SOBRE PERITACIONES JUDICIALES 
EN LA UCAM 

12/07/2018 RESUMEN DE LA CODIGAT 2018, CELEBRADA EN LA ESCUELA DE LA UMH DE 
ELCHE 

12/07/2018 PRESENTACIÓN DEL NUEVO SECRETARIO DE ESTADO DE AGENDA DIGITAL 

19/07/2018 ACUDIMOS A LA ASAMBLEA GENERAL DE UP 

26/07/2018 EL BLOCKCHAIN CAMBIARÁ NUESTRA FORMA DE ENTENDER LOS NEGOCIOS 
TURÍSTICOS Y LA SOCIEDAD 

26/07/2018 DAVID CIERCO, NUEVO DIRECTOR GENERAL DE RED.ES 

26/07/2018 UNO DE LOS NUESTROS, ENTREVISTA A JOSÉ MANUEL MARTÍNEZ PRESIDENTE 
AGGETT Y DELEGADO DEL COITT EN GALICIA 

26/07/2018 UN FELIZ VERANO PARA TODOS 

05/09/2018 LA TECNOLOGÍA BLOCKCHAIN PROTAGONISTA DEL PRÓXIMO CONGRESO SMART 
LIVING MARBELLA 

05/09/2018 EL TRIBUNAL SUPREMO RATIFICA LA LEGALIDAD DE LA COLEGIACIÓN DE OFICIO 
PARA EVITAR EL EJERCICIO IRREGULAR DE LOS PROFESIONALES 

06/09/2018 UNO DE LOS NUESTROS ENTREVISTA A LUIS MIGUEL CHAPINAL, SECRETARIO 
TÉCNICO DEL COITT 

13/09/2018 REUNIÓN DEL COETTC CON DAVID FERRER, NUEVO SECRETARIO DE 
TELECOMUNICACIONES DE LA GENERALITAT 
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13/09/2018 JUAN LUIS CRUZ, PONENTE INVITADO AL EVENTO “DÍA DE LA PERSONA 
EMPRENDEDORA” 

19/09/2018 EVA CASTA, NUEVA PRESIDENTA DEL CEET 

19/09/2018 TELEMADRID ENTREVISTA A NUESTRO SECRETARIO TÉCNICO 

26/09/2018 ENTREVISTA A JUAN LUIS CRUZ :“BLOCKCHAIN NOS VA A LLEVAR DE UNA RED DE 
INFORMACIÓN A UN INTERNET DEL VALOR” 

27/09/2018 
 

TODO TELECO DEDICA SU ESPACIO A LA TECNOLOGÍA BLOCKCHAIN 

26.09.2018 EL  COITT PRIMER COLEGIO NACIONAL QUE PERMITE EL PAGO CON CRIPTODIVISAS 
DE LA CUOTA COLEGIAL 

27/09/2018 EL DECANO, MARIO CORTÉS, INAUGURA EL CONGRESO MARBELLA SMART LIVING 

03/10/2018 LA UNIÓN MUNDIAL DE LAS PROFESIONES LIBERALES (UMPL) CELEBRÓ EL DÍA 
MUNDIAL DE LAS PROFESIONES 

03/10/2018 El COITTCAN COLABORA EN LA CONFERENCIA QUE IMPARTIÓ MARÍA GARCÍA RUIZ, 
PROFESORA DE TALENTO Y LIDERAZGO DEL IE BUSINESS SCHOOL 

03/10/2018 LAS INGENIERAS AÚN SOMOS MINORÍA 

04.10.2018 EL COITT ESTRENA UNA  NUEVA WEB BASADA EN SU NUEVA ESTRATEGIA DIGITAL 

10/10/2018 EL COITT APLAUDE EL NUEVO DECRETO DE AUTOCONSUMO DE ENERGÍA 
FOTOVOLTAICA 

11.10.2018 EL COITT INCREMENTA EN UN 24%  LAS TASAS DE VISADOS DURANTE EL 2018 

11/10/2018 EL COITT INCREMENTA EN UN 24% LOS DOCUMENTOS VISADOS DURANTE 2018 

11/10/2018 EL FORO TELECOS ANDALUCÍA REUNIRÁ EN MÁLAGA A LOS INGENIEROS DE 
TELECOMUNICACIONES 

18/10/2018 EL IV PROGRAMA DE TODOTELECOS ABORDA EL AUTOCONSUMO ENERGÉTICO 

18/10/2018 II FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO DE ALCANTARILLA 

24/10/2018 LA RECTORA DE LA URV SE REÚNE CON LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE 
TARRAGONA 

25.10.2018 ENCUENTRO DEL DECANO DEL COITT CON EL DIRECTOR DE LA DIVISIÓN DE 
TELECOMUNICACIONES DE EUROCONTROL 

31/10/2018 
  

DESAYUNOS TECNOLÓGICOS EN EL CASINO DE MURCIA 

31/10/2018 EL PRESIDENTE DE AEGITT REPRESENTÓ A ESPAÑA EN LA ASAMBLEA GENERAL 
DE LA FEANI QUE SE CELEBRÓ EN MALTA 

07/11/2018 CONMEMORACIÓN DEL 40 ANIVERSARIO DE LA EITE DE LAS PALMAS DE GRAN 
CANARIA 

08.11.2018 EL COITT Y TELEFÓNICA RENUEVAN SU CONVENIO DE COLABORACIÓN 

14/11/2018 EL FORO TELECOS 18 PONE EN ALZA LA LABOR DEL SECTOR DE LAS TELECO EN 
ANDALUCÍA 

21/11/2018 DÍA DE LA PROFESIÓN DEL INGENIERO TÉCNICO DE TELECO EN LA ETSE DE 
VALENCIA 
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21.11.2018  EL PRESIDENTE DE AMETIC RECIBE A LOS DECANOS DEL COIT Y COITT 

21.11-2018 COITT Y UNIR FIRMAN CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA POTENCIAR 
ACTUACIONES FORMATIVAS. 

29.11.2018 COITT CELEBRA SU I FORO TELECOS P.1 

26.12.2018 NUESTROS COMPAÑEROS DE CASTILLA-LA MANCHA CELEBRAN EL 20 
ANIVERSARIO DE LAS ICT 

20.12.2018 COITT CELEBRA SU I FORO TELECOS P.2 

27/12/2018 MURCIA ENTREGA LOS PREMIOS 'EL FUTURO DE LAS TELECOMUNICACIONES'  

28/12/2018 EL COITT CONSIGUE QUE EL CABILDO DE GRAN CANARIA INCLUYA A LOS 
GRADUADOS DE TELECOS EN UNA OFERTA PÚBLICA 

 

 

CLIPING DE PRENSA 

FUENTE FECHA TITULAR ENLACE 

TELEMADRID 18.09.2018 ¿POR QUÉ EXPLOTA UN ORDENADOR? Enlace 

INVERTIA 6.10.2018 

 

INGENIEROS DE TELECOMUNICACIONES 
APLAUDEN RETIRADA DE CARGOS AL 
AUTOCONSUMO 

Enlace 

SUELO SOLAR  20.10.2018 AUTOCONSUMO Y BALANCE NETO 
FOTOVOLTAICO 

Enlace 

AMETIC 30.10.2018 ENCUENTRO ENTRE EL PRESIDENTE DE 
AMETIC Y LOS DECANOS DE LOS COLEGIOS 
COIT Y COITT 

Enlace 

UNIÓN 
PROFESIONAL 

08.12.2018   “40 ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCIÓN”  

CIBERSUR 11.12.2018 «COITT CELEBRA SU FORO TELECOS» Enlace 

AGENCIA EFE 19.12.2018   «COITT PREMIA A LOS PROYECTOS MÁS 
IMPORTANTES DE INNOVACIÓN 2018» 

Enlace 

CIBERSUR 20.12.2018 “COITT CELEBRA SU I FORO TELECOS» Enlace 

UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE 
VALENCIA 

 DOS TITULADOS DEL CAMPUS DE GANDIA DE 
LA UPV RECIBEN DOS PREMIOS DEL COLEGIO 
OFICIAL - ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE 
INGENIEROS                                                          
TÉCNICOS DE TELECOMUNICACIÓN (COITT). 

Enlace 

 

 

http://www.telemadrid.es/PROGRAMAS/BUENOS-DIAS-MADRID/EXPLOTA-ORDENADOR-PORTATIL-2-2050314953--20180918103831.HTML
https://www.invertia.com/ES/EMPRESAS/-/ASSET_PUBLISHER/OUZKQF5SAT68/CONTENT/INGENIEROS-DE-TELECOMUNICACIONES-APLAUDEN-RETIRADA-DE-CARGOS-AL-AUTOCONSUMO/?INHERITREDIRECT=FALSE
https://suelosolar.com/NEWSOLARES/NEWSOL.ASP?ID=12305
http://ametic.es/ES/NOTICIAS/ENCUENTRO-ENTRE-EL-PRESIDENTE-DE-AMETIC-Y-LOS-DECANOS-DE-LOS-COLEGIOS-COIT-Y-COITT
http://www.cibersur.com/CIBERSUR/IMPE/020165/COITT/CELEBRA/FORO/TELECOS
https://www.efefuturo.com/TECNOLOGIA/PROYECTOS-INNOVACION-COITT/
http://www.cibersur.com/CIBERSUR/IMPE/COMUNICACIONES/020178/COITT/CELEBRA/FORO/TELECOS
https://www.upv.es/NOTICIAS-UPV/NOTICIA-4281-PREMIOS-COITT-ES.HTML?TL=A
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TELEMADRID - ¿POR QUÉ EXPLOTA UN ORDENADOR? 
INVERTIA - INGENIEROS DE TELECOMUNICACIONES 

APLAUDEN RETIRADA DE CARGOS AL AUTOCONSUMO 

  

SUELO SOLAR AUTOCONSUMO Y BALANCE NETO 
FOTOVOLTAICO 

AMETIC - ENCUENTRO ENTRE EL PRESIDENTE DE 
AMETIC Y LOS DECANOS DE LOS COLEGIOS COIT Y 

COITT 

  

UNIÓN PROFESIONAL “40 ANIVERSARIO DE LA 
CONSTITUCIÓN” 

CIBERSUR «COITT CELEBRA SU FORO TELECOS» 

  

AGENCIA EFE «COITT PREMIA A LOS PROYECTOS MÁS 
IMPORTANTES DE INNOVACIÓN 2018» 

CIBERSUR “COITT CELEBRA SU I FORO TELECOS» 
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